Praktika im
reformierten Studium



Entwicklung

o aktualisiertes
Kompetenzprofil fiir

Lehrpersonen

neue Herausforderungen

und verdnderte,

reformierte Ausbildung
dynamische

fiir Lehrpersonen an
der AHS
Anforderungen an Schule

und Lehrpersonen




Rahmenmodell

1. Jahr Bachelor

2. Jahr Bachelor

3. Jahr Bachelor

4. Jahr Bachelor

Bachelorabschluss mit Lehrbefahigung fiir die
Primarschule bzw. den Kindergarten

optionales Masterstudium an
in- oder auslandischer Universitat

Begleitung innerhalb der dreijahrigen
Berufseinstiegsphase




Reforminhalte

Vertiefung und Vernetzung
grundlegender Kompetenzen

Integration aktuell fehlender
oder unzureichend behandelter
Inhalte und Kompetenzen, u.a.
im Bereich der Forderpadagogik
und der Fremdsprachendidaktik
Franzdsisch

3. Jahr

2. Jahr

zusatzliche und variierte

Praxiserfahrungen
1. Jahr




Curriculum und Inhalte

Ausweitung, Vertiefung und
starkere Vernetzung von
Inhalten:

—> -« Padagogische Diagnostik

KOMPETENZ- (Lernstandsermittlung,
PROFIL
fir die Stdienginge < Beobachtung, Analyse von

Lehramt Kindergarten und
Lehramt Primarschule Oll.

an der Autonomen ity Lernergebnissen...)

Hochschule Ostbelgien

Schule und
Offentlichkeit

* individuelle Férderung
- adaptive Unterrichtsgestaltung

Kommunikation




Curriculum und Inhalte

Ausweitung, Vertiefung und
starkere Vernetzung von
Inhalten:

—> + Medienpadagogik und -didaktik

KOMPETENZ- L > ¢ Politische Bildung
PROFIL

fur die Studiengange Cﬁ&'?
Lehramt Kindergarten und
Lehramt Primarschule Umgang mit
an der Autonomen Diversitat
Hochschule Ostbelgien

Beruf in der

Lebensbalance

Schule und
Offentlichkeit

« Bildung zur nachhaltigen
Entwicklung

Lernstands-
ermittlung und
individuelle
Forderung

Sprache und
Kommunikation

&




Curriculum und Inhalte

Ausweitung, Vertiefung und
starkere Vernetzung von
Inhalten:

> « Kooperation und

Schule und
Offentlichkeit

KOMPETENZ- Kommunikation mit Eltern und
PROFIL . . .
fir die Studienginge < in multiprofessionellen Teams

Lehramt Kindergarten und
Lehramt Primarschule Umgang mit

Hochschule Ostbelgien - Didaktik der ersten
Fremdsprache Franzdsisch

Lernstands-
ermittlung und
individuelle
Forderung

Sprache und
Kommunikation

&




Curriculum und Inhalte

Schule und
Offentlichkeit

KOMPETENZ-
PROFIL

fur die Studiengange
Lehramt Kindergarten und
Lehramt Primarschule Oll. Umgang mit
an der Autonomen Diversitst
Hochschule Ostbelgien

Kommunikation

<

Ausweitung, Vertiefung und
starkere Vernetzung von
Inhalten:

> « Starkung der

Lehrerpersonlichkeit, der
Selbstwirksamkeit,
Selbstsicherheit und
Auftrittskompetenz

- Starkung der eigenen
Ressourcen im Sinne einer
Work-Life-Balance




Praxisphasen

« Erhohung des Praxisanteils von 35
ECTS auf 60 ECTS

« Erweiterung der Praktikumskontexte
(auch auBerhalb des
Regelgrundschulwesens)

« konsequente Reflexion der
Praxiserfahrungen und Verzahnung
mit Erkenntnissen aus Theorie und
Forschung

« ldngere Praxisphase zur Vorbereitung
des Berufsenstiegs




Konzept der berufspraktischen Ausbildung

 Grundlagen fiir das neue Konzept:

« bestehendes Konzept der Praktika und entsprechende Rickmeldungen aller
involvierten Akteure

« Austausch in der Arbeitsgruppe, der Steuergruppe und dem Dozententeam
« Forschungsstand zur Wirksamkeit der Praktika
« Praxiskonzepte anderer lehrerbildender Einrichtungen



Konzept der berufspraktischen Ausbildung

Verzahnung mit den elf
Bereichen des
Kompetenzprofils

spiralformiger Verlauf
mit ansteigenden
Kompetenz-
erwartungen

Qo8

Weg-
leitende
Anliegen

g%

Erleben des Schul- und
Unterrichtsgeschehens
als “groBBes Ganzes"”

Moglichkeit
kooperativer Praktika
und die bewusste
Gestaltung der
Zusammenarbeit

Entwicklung der
Studierenden zu
reflektierenden
Praktikern



Konzept der berufspraktischen Ausbildung

« Umfang: 60 ECTS = 25% des Studiums = 1 Studienjahr

E Herbstsemester Friihlingssemester

Praktikum 1
1 Woche - 1 Woche - 1 Woche - 1 Woche
9 ECTS (270 Stunden)

Praktikum 2
/ 1 Woche > 2 Wochen - 2 Wochen
13 ECTS (390 Stunden)
Praktikum 3 Praktikum 4
1 Woche > 1 Woche => 3 Wochen 2 Wochen
11 ECTS (330 Stunden) 6 ECTS (180 Stunden)
Praktikum 5 Praktikum 6
1 Woche - 2 Wochen 1 Woche - 6 Wochen
7 ECTS (210 Stunden) 14 ECTS (420 Stunden)




Konzept der berufspraktischen Ausbildung

Woche 1-2: Beobachtungen;
Team-Teaching mit
Ausbildungsbegleitung, kleinere
Aktivitaten (Kernpraktiken);
Beziehungsaufbau

Kennenlernen des Berufsfeldes und seiner
zentralen Akteure, Uberpriifung der
Berufswahl, Erhalt eines realistischen

Praktikum 1 Berufsbildes, Einschatzung der

4 x 1 Woche Berufseignung, Beobachtung der Diversitat
der Schuilerinnen und Schuler und
Erkennen des Bedarfs adaptiver
Unterrichtsgestaltung

Woche 3-4: zunehmend mehr
eigene Aktivitaten (Woche 4:
mind. ein Halbtag am Stlick)



Konzept der berufspraktischen Ausbildung

Sem. | Umfang und Daver _|Schwerpunkt ___________JFrm

Planung und Durchfiihrung von
kompetenzorientierten, aktivierenden und
ansatzweise (nachgehend)
differenzierenden Aktivitaten; Anwendung
fachdidaktischer Prinzipien; zunehmende
Ubernahme der Aufgaben der
Klassenleitung; Entwicklung einer
souveranen Klassenfuhrung

Praktikum 2
1x 1 Woche
2Xx 2 Wochen

Woche 1: Beobachtungen;
Team-Teaching mit
Ausbildungsbegleitung, kleinere
Aktivitaten; Beziehungsaufbau

Woche 2-3: Team-Teaching mit
Ausbildungsbegleitung,
zunehmend autonome Gestaltung
der Wochen

Woche 4-5: autonome
Gestaltung und Ubernahme der
Aufgaben der Klassenleitung



Konzept der berufspraktischen Ausbildung

Sem. |Umfang und Daver | Schwerpunkt ________JFom

Praktikum im Regel-,
Forderschulkontext* oder im
differenzierten Unterricht der
Sekundarschule; Praktikum im
Tandem mit Mitstudierendem in
verschiedenen Gestaltungsvarianten

Lernstandserfassung einzelner Schiler und

der Schilergruppe in bestimmten Themen, \oche 1: Beobachtung und

adaptive Unterrichtsgestaltung, d.h. Begleitung von 1-2 Schiilern
Planung, Durchfihrung und Evaluation (Lernstandserfassung)

Praktikum 3 passgenauer Forder- und

2x 1 Woche FordermaBnahmen; Ubernahme der Woche 2: Lernstandserfassung in 1-

1x 3 Wochen Aufgaben der Klassenleitung 2 Fachern der Praktikumsklasse
Kennenlernen der Konzepte der nieder- Woche 3-5: Autonome Gestaltung

und Ubernahme der Aufgaben der
Klassenleitung; Gestaltung adaptiven
Unterrichts

und hochschwelligen Férderung

Im Rahmen der 5 Wochen sollte nach
Moglichkeit die Begleitung eines
Férderpadagogen wéhrend 1-2 Tagen
erfolgen

* Hospitationen in der Férderschule und/oder im Férderkontext sind im 1. und/oder 2. Studienjahr vorgesehen, um die Wahl flr eine
Schulart flir das Praktikum 3 zu ermdoglichen.



Konzept der berufspraktischen Ausbildung

auBerhalb des
Regelgrundschulwesens der DG,
beispielsweise Forderschulwesen,
differenzierter Unterricht der
Sekundarschule,
Immersionsklassen, Schulen im
Ausland (Erasmus-Praktikum) in
Form von Hospitation, Team-
Teaching, Ubernahme von
Aktivitaten...

Fokussierung individueller Interessen,
Erweiterung des Blickes auf andere
Schulsysteme, Schulmodelle und -kontexte

Praktikum 4
1x 2 Wochen




Konzept der berufspraktischen Ausbildung

Sem. | Umfang und Dauer | Schwerpunkt ____Fom

1. Schuljahr bzw. 1.
Kindergartenjahr

Woche 1: Beobachtungen;
Team-Teaching mit
Ausbildungsbegleitung, kleinere
Aktivitaten; Beziehungsaufbau

Praktikum 5
7 1x 1 Woche
1x 2 Wochen

Vertiefung allgemein- und fachdidaktischer
Konzepte im Anfangsunterricht

Woche 2-3: Team-Teaching mit
Ausbildungsbegleitung,
Fokussierung auf einzelne
Aktivitaten




Konzept der berufspraktischen Ausbildung

Woche 1: Beobachtungen;
kleinere Aktivitaten;
Beziehungsaufbau;
Rahmenbedingungen klaren

autonome Gestaltung des Schulalltages mit
Planungsvorgaben der Praxisschule;

Praktikum 6 Ubernahme von Verantwortung in
1x 1 Woche Elternarbeit, auBerschulischen Aktivitaten Woche 2-7: eigenstindige
1x 6 Wochen und Schulentwicklung; Férderung der Gestaltung der Wochen,

personalen und sozialen Kompetenzen der
Schiler/-innen; Vorbereitung des
Berufseintritts

Ausbildungsbegleitung lasst
Studierende zunehmend
phasenweise alleine




Nachste Schritte

« Konkretisierung der Aufgaben und Richtlinien der Praxisphasen (Fokus: 1.
Jahr)

» Aktualisierung der Planungsinstrumente
« Aktualisierung der Praktikumsbeurteilung
« Identifikation zentralen Kernpraktiken in Verbindung mit den Praktika

« Klarung der Vergltung flr die Ausbildungsbegleitung

« Erarbeitung in internen Arbeitsgruppen mit Feedbackschleifen aus
externer Arbeitsgruppe



Nachste Schritte

« Erarbeitung in internen Arbeitsgruppen mit Feedbackschleifen aus
externer Arbeitsgruppe

« Mitglieder der bereits existierenden Arbeitsgruppe (Schulleitungen,
Lehrpersonen aus KG und PS, Ausbildungsbegleiter)

« Aufruf zur Mitwirkung an der Arbeitsgruppe
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