Kernpraktik 01— Fact Sheet
Herausfordernde Lernziele festlegen

Was genau ist mit dieser Kernpraktik gemeint?

Definition

> Die Zielfestlegung stellt die wesentliche und strukturierende Komponente
im Planungsprozess dar. Sie erfolgt in der Planung einer Lernakfivitat als
erstes, damit zum Beispiel die Aufgaben zur Zieliberprifung und
Vorgehensweisen funkfional und koharent zum festgelegten Ziel ausgewshlt
werden konnen. Lernziele beschreiben ein erwinschtes Ergebnis, dass
Lernende am Ende eines Lernprozesses zeigen sollen. Sie sind ein wichtiges
Hilfsmittel, sich als Lehrperson dariber klar zu werden, was konkret erreicht
werden soll und wie die Zielerreichung Gberprift werden kann.

Worauf fult diese Kernpraktik?

Zitat

“Ein Ziel ist eine Absicht, die den Lernenden kommuniziert wird und beschreibt, was sich bei ihnen dndern soll — wo die
Lernenden am Schluss stehen werden, wenn die Lernerfahrung erfolgreich war. Es ist die Beschreibung von efwas, das die
Lernenden am Ende zeigen kénnen.” Robert F. Mager, Ubersetzung nach U. Fraefel

Die Befunde der Unterrichtseffektvitdtsforschung verweisen auf die Bedeutung der Zielfestlegung, der Orientierung an
Zielen und der Zieltransparenz fUr das Lernen. Die Ausrichtung an definierten Lernzielen gehort zu den Faktoren, die
den Lernerfolg besonders gut unterstitzen. Ziele erfillen im Lernprozess unterschiedliche Funktionen:

Fir die Lehrperson

Fir die Kinder

Klar formulierte Lernziele...

> helfen bei der fokussierten Planung der Lernaktivitat und geben ihr eine klare Richtung.

> unterstitzen dabei, den langfristig angelegten Kompetenzaufbau (Aktivitdten- und Rahmenpldne) in konkrete
und Uberprifbare Teilschritte zu Ubersetzen.

> helfen, die Unterrichtsplanung daraufhin zu untersuchen, ob unterschiedliche Dimensionen und
Schwierigkeitsgrade angesprochen werden.

> machen sichtbar, wo Kinder stehen und wo sie Unterstitzung bendtigen.

> erleichtern die Lernerfolgskontrolle, indem sie Kriterien fur die Selbst- oder Fremdbeurteilung abbilden.

> ermoglichen es, den Kindern Klarheit und Transparenz Uber das Unterrichtsgeschehen herzustellen.

Transparente Lernziele...

> schaffen Orientierung und Sicherheit im Lerngeschehen.

> helfen, die Bedeutung und den Nufzen der Lernaktfivitat zu erkennen.

> ermoglichen die Akfivierung ihres Vorwissens.

> ermoglichen es, dass die Kinder ihre Aufmerksamkeif auf lernrelevante Informatonen fokussieren.
> helfen bei der Uberwachung ihrer Lernfortschritte und der Steuerung ihrer Lernprozesse.

Wie gestaltet sich diese Kernpraktik ganz konkret?

Damit die beschriebenen Funktionen und Wirkungen moglichst gut entfaltet werden konnen, gilt es einige Aspekte bei
der Zielfestlegung und -formulierung zu bericksichtigen:

Lernausgangslage

> Um ein Lernziel festzulegen und dieses auf angemessene Weise zu verfolgen, sind die
Voraussetzungen der Lernenden ein zentraler Ausgangspunkt. Dazu zdhlen nicht nur fachliche
Vorkenntnisse und Kompetenzen, sondern auch individuelle Lernvoraussetzungen wie Motivation,
Interessen, Lernstrategien und Unterstiitzungsbedarfe. Das anvisierte Lernziel sollte herausfordern, aber
erreichbar sein. Es orientierf sich an dem, was die Kinder in ihrem aktuellen Enfwicklungsstand erreichen
kénnen —und nicht an einem Idealziel, das Uberfordernd ware.

beachten...
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> Die Auswahl der Lernziele orientiert sich an verbindlichen Rahmenvorgaben (Dekret, Schulprojekt,

S Aktivitdten- und Rahmenpldne). Fir den angestrebten Kompetenzerwerb der Lernenden ist
2 entscheidend, die Kompetenzerwartung in aufeinander aufbauende und kohdrent zueinander stehende
5 Teilziele zu gliedern:
)
@ > Im Aktivitdten- und Rahmenplan finden sich Ziele bzw. Kompetenzerwartun- KE
2 gen (KE) mit einem hohen Abstraktionsgrad. Sie sind allgemein formuliert und nrngeelnnnan N2, N2
N bieten keine konkreten Hinweise darauf, wie eine Umsetzung im Unterricht aus-
sehen kénnte.
> Hauptziele (HZ)sind Lernziele mit einem mittleren Abstraktionsgrad und sind bereits mit Inhalten verknUpft. Hauptziele haben
eine grofere Eindeutigkeit, sie sind schon konkreter in der Stoffangabe, lassen dennoch Freirdume zur Auswahl von konkreten
Inhalten (Unterrichtsstunde oder -einheit).
> Feinziele (FZ] sind Lernziele mit einem niedrigen Abstraktionsgrad. Mit ihnen werden, detailliert, inhaltlich und verhaltensmagig,
die Ziele einer Unterrichtseinheit operationalisiert, d.h. beobachtbar gemacht.
o : > Zahlreiche Studien haben aufgzeigt, dass in der unterrichtlichen Realitst die kognitiven Anspriche
§ & tendenziell niedrig sind. Lernzieldimensionen und Lernzieltaxonomien dienen im Planungsprozess als
2 @ Reflexionshilfe, um anspruchsvolle und variantenreiche Lernziele festzulegen.
S
- w . . .
% "'; > Lernzieldimensionen: Lernzieltaxonomie fiir kognitive Lernziele:
C -
] lerntes neu zusammen-
< ~N Kognitive Lernziele: Wissen Uber Fakten, Konzepte, ¢ | schaffen E-;ég:mmm-

Prozeduren; Problemldsen; intellektuelle

Gelerntes nach

Fahigkeiten... Bewertung eyl
Gelerntes in Bestandteile [
. . .. . zerlegen, Strukturen g
Affektive Lernziele: Interessen, Bedirfnisse, s g
Einstellungen, Werte, Haltungen; Bereitschaft etwas et e

n ituation anwenden
zu tun oder zu denken... Anwendung i

Gelerntes erklaren,
reformulieren

Verstindnis oder paraphrasieren

Psychomotorische Lernziele: Bewegungsabldufe, S "
handwerkliche und technische Fahigkeiten... 1 Wissen T o Rotamnen

ERINNERN VERARBEITEN

> Feinziele beinhalten neben einer Inhaltskomponente (das, was gelernt werden soll) eine
Verhaltenskomponente (das, was gezeigt werden soll). Da sich die Zielerreichung nur als beobachtbares
Verhalten wirklich Uberprifen I3sst, ist eine Operationalisierung nofwendig: Wenn Feinziele so
formuliert sind, dass sie das beobachtbare Verhalten abbilden, das nach Bearbeitung einer Lernaktivitat
gezeigt werden soll, dann kann mit ihrer Hilfe der Lernfortschritt ermittelf werden.

> Als Formulierungshilfe kann die folgende Aufilstung von beobachtbaren, also operationalisierten Verben dienlich sein, mit der
entlang der kognitiven Lernzieltaxonomie verschiedene Grade an Komplexitst abgebildet werden

angeben, anfiihren, auflisten, aufsagen, aufzahlen, ausfiihren, benennen, berichten, beschreiben, bezeichnen, darstellen, definieren, erzahlen, identifizieren,
kennzeichnen, reproduzieren, schildern, skizzieren, vervollstandigen, wiedergeben, wiederholen, zeichnen, zeigen, zitieren, zuordnen

abgrenzen, ableit: dnen, begriinden, besti beschreiben, charakterisieren, darstellen, demonstrieren, diskutieren, einordnen, er erkléren,
erldutern, formulieren, gegenubers(ellen, identifizieren, in eigenen Worten wiedergeben, illustrieren, |nterpret|eren, konstmleren, IokaI|S|eren, ordnen,
présentieren, prazisieren, schildern, iibertragen, (ibersetzen, hreiben, unterscheid lei

verdeutlichen, vergleich g h 3

abbilden, anfertigen, anwenden, ausfiihren, ausfiillen, bearbeiten, bedienen, begriinden, benutzen, berechnen, bestimmen, beweisen, deuten, drucken,
durchfiihren, einordnen, eintragen, entwickeln, erstellen, folgern, formatieren, formulieren, herausfinden, illustrieren, implementieren, interpretieren,
klassifizieren, |6sen, modifizieren, nutzen, realisieren, rechnen, planen, iibersetzen, umsetzen, umschreiben, veranschaulichen, verwenden, zeichnen

Zielerreichung beobachtbar machen...

bleiten, analysi fschliisseln, auswéhlen, auswerten, bestimmen, beweisen, darlegen, diagnostizieren, differenzieren, erkennen, ermitteln,
experimentieren, gegenuberstellen gliedern, identifizieren, isolieren, kategorisieren, klassifizieren, kontrastieren, kritisieren, nachweisen, organisieren,
priifen, sortieren, testen, liberpriifen, unterscheiden, untersuchen, vergleichen, zuordnen

argumentieren, auswerten, begriinden, benoten, beurteilen, beweisen, bewerten, differenzieren, einschatzen, entscheiden, evaluieren, interpretieren,
klassifizieren, kommentieren, kritisieren, priifen, qualifizieren, schatzen, iiberpriifen, unterstiitzen, urteilen, vereinfachen, vergleichen, vertreten,
voraussagen, wahlen, werten, widerlegen

- el

| hint

entwerfen, a generieren, g integrieren, k , konstruieren, konzipieren, ophmleren organlsmren
préparieren, planen, sammeln, schlussfolgern, schrelben verbinden, verfassen, fiigen, zusam tzen, 2L
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Kernpraktik 01— Beobachtungs- und Reflexionsbogen
Herausfordernde Lernziele festlegen

Datum:

Thema oder Aktivitat:

erfullt

Lernzielfestlegung

.. formuliert die Hauptziele und Feinziele passend zum Akfivitdten- bzw. Rahmenplan.

.. setzt mit Blick auf die anvisierte Kompetenzerwartung(en), einzelne Lernziele in eine koharente und

aufbauende Abfolge.

.. berUcksichtigt bei der Lernzielfestlegung den aktuellen Lernstand der Kinder und formuliert

erreichbare Lernziele.

.. formuliert Feinziele so, dass die Lernzielerreichung beobachtbar und Gberprifbar ist.

.. wahlt herausfordernde Lernziele, die die Kinder kognitiv, affektiv und/oder psychomoftorisch

herausfordern.

.. richtet die weitere Planung der Lernaktivitat an den Lernzielen aus [Auswahl von Material,

Methoden, Lernaufgaben...)

Lernzieltransparenz und -orientierung

Die Lehrperson...

macht den Kindern die Lernziele bzw. das, was sie lernen sollen, auf verstandliche Art und Weise
transparent (insofern erforderlich und umsetzbar).

.. halt die Orientierung an den Lernzielen in der Durchfihrung der Lernaktivitdt aufrecht.

.. setzt Unterstitzungsmaoglichkeiten bei Schwierigkeiten der Lernzielerreichung ein.

.. reagiert flexibel, wenn sich zeigt, dass die Lernziele zu niedrig oder zu hoch gesteckt sind.

.. Uberprift zu Beginn, wdhrend und am Ende des Lernprozesses die Fortschrifte in Bezug auf die

Lernzielerreichung.

.. regt die Kinder an, sich vor, wdhrend oder am Ende des Lernprozesses hinsichtlich der Lernziele

einzuschatzen (insofern erforderlich und umsetzbar).

.. gibt Rickmeldungen, damit die Kinder nachvollziehen kdnnen, wo sie beziglich des Lernziels stehen

und wie die das Lernziel erreichen konnen.

.. kdnnen das bzw. die Lernziel(e) einer Lernaktivitdt in eigenen Worten widergeben (insofern

umsetzbar).

.. benennen Erfolge oder Schwierigkeiten im Hinblick auf die Erreichung des Lernziels.

Die Kinder...

.. stellen gezielte Fragen oder bitten um Hilfe in Bezug auf die Erreichung des Lernziels.
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