
Die Auswirkungen der sich wandelnden gesellschaftlichen Bedingungen auf 
das Anforderungsprofil von Lehrpersonen gehen einher mit neuen Anforderungen 
an die Lehrerausbildung. Deshalb sucht die Autonome Hochschule Ostbelgien zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Referentin/ 
einen Referenten
für die Reform der Erstausbildung der Grundschullehrer

Ihr zukünftiges Tätigkeitsfeld: 
· � Konzeptionsarbeit hinsichtlich einer 

Neuausrichtung der Lehrerbildung
· � Kooperation mit Hochschulen/

Universitäten im In- und Ausland

Ihr Profil: 
· � Masterabschluss 
· � Erfahrungen im Projektmanagement 
· � berufliche Erfahrung im in- oder 

ausländischen Hochschulwesen und/
oder ostbelgischen Bildungswesen

· � Fähigkeit, sich in neue 
Aufgabenbereiche einzuarbeiten 

· � analytisches und administratives 
Verständnis 

· � Teamgeist und Flexibilität 
· � Bereitschaft zu Kooperationen 

mit Einrichtungen inner- und 
außerhalb Ostbelgiens

· � Kenntnisse in Französisch, Englisch 
und Niederländisch sind von Vorteil 

· � Kenntnisse des Europäischen 
Hochschulrahmens von Vorteil

Wir bieten:
· � eine zeitlich befristete Stelle 

(Schuljahr 2022-2023 und 2023-2024), 
Teilzeit oder Vollzeit möglich

· � eine Bezahlung nach dem 
offiziellen Gehaltsbarema des 
Unterrichtswesens in Ostbelgien 

· � flexible Arbeitszeiten 
· � Mitarbeit an einem innovativen 

Kooperationsprojekt mit Partnern 
im In- und Ausland

Monschauer Straße 57  ·  B-4700 Eupen  ·  T +32 (0)87 59 05 00  ·  www.ahs-ostbelgien.be

Alle zweckdienlichen Informationen erhalten Sie bei Frau Cathérine Mattar, 
Fachbereichsleiterin Bildungswissenschaften, Tel.: +32 (0)87 59 05 03, 
E-Mail: catherine.mattar@ahs-ostbelgien.be 

Bewerbungen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) 
werden bis zum 19. April 2022 erbeten an die 
Autonome Hochschule Ostbelgien, z.H. Frau Cornelia Keutgen 
Monschauer Straße 57, 4700 Eupen 
oder per Mail an: Cornelia.keutgen@ahs-ostbelgien.be


