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1 Einleitung

Im Studienjahr 2017-2018 fand eine erste Evaluation der berufspraktischen Ausbildung
im Fachbereich Bildungswissenschaften statt. Zielgruppe der Evaluation waren die
137 Ausbildungsbegleiter, die in diesem Studienjahr einen Studierenden der AHS
betreuten. An dieser Umfrage nahmen 56 Primarschul- und Kindergarten-
lehrpersonen teil, die Studierende aus dem ersten, zweiten oder dritten Studienjahr
begleitet haben. Die Ausbildungsbegleiter konnten ihre RUckmeldungen zur
Organisation, zur Zusammenarbeit mit den Studierenden und der AHS sowie zu ihrer
Zufriedenheit und Beanspruchung mit der Tatigkeit als Ausbildungsbegleiter geben.
Diese Ergebnisse wurden auf einer Feedbackveranstaltung vorgestellt und diskutiert,
ehe im Juni 2018 ein Ergebnisbericht verdffentlicht wurde (auf der Website der AHS
abrufbar unter www.ahs-dg.be/bw/evaluation17-18).

Im Studienjahr 2018-2019 wurde die Evaluation auf die Studierenden der AHS
erweitert, sodass der nun vorliegende Bericht die Ergebnisse der Evaluation der
berufspraktischen Ausbildung um die Sicht der Studierenden erweitert. Die Befragung
bezieht sich erneut auf die Praxisphasen des ersten, zweiten und dritten
Studienjahres. Ergdnzt werden die Evaluationsergebnisse durch RUckmeldungen von
Studierenden, Dozierenden und Ausbildungsbegleitern, die im Rahmen von
Feedbackveranstaltungen diskutiert wurden.

Wir danken an dieser Stelle allen Studierenden, die sich die Zeit fur RUckmeldungen
und die Beantwortung der Fragen genommen haben und zudem den
Ausbildungsbegleitern und Dozierenden fUr die ergnzenden RUckmeldungen.

1.1 Ziel und Fragestellungen der Umfrage

Ziel der Befragung ist — ebenso wie bei der Evaluation durch die Ausbildungsbegleiter
- die Ist-Situation zu verschiedenen Aspekten zu erfassen und davon ausgehend
mogliche MaBnahmen zur Verbesserung der Gestaltung der berufspraktischen
Ausbildung abzuleiten. Die Studierenden konnten zu Items in den folgenden
Themenbereichen ihre Einschdtzungen auf einer vierstufigen Antwortskala
vornehmen sowie offene RUckmeldungen formulieren:

* Information und Organisation der Praxisphasen: Wie zufrieden sind die
Studierenden mit der Zuteilung zu den Praktikumsplatzen, der Organisation der
Praktikumsbesuche und der Informationsweitergabe (Richtlinien, Ziele,
Aufgaben...) zu den Praktika?

* Zusammenarbeit mit der Ausbildungsbegleitung: Wie sieht die Form der
Zusammenarbeit zwischen den Studierenden und der Ausbildungsbegleitung aus
und inwieweit sind die Studierenden damit zufrieden?

e Zusammenarbeit mit der AHS: Wie sieht die Form der Zusammenarbeit zwischen
den Studierenden und der AHS vor, wdhrend und nach der Praxisphase aus und
inwieweit sind die Studierenden damit zufrieden?

* Evaluation der berufspraktischen Ausbildung: Wie erleben die Studierenden die
Evaluation der Praxisphasen durch die Ausbildungsbegleitung und die AHS und
wie zufrieden sind sie damit?



Auswertung der Umfrage zur berufspraktischen Ausbildung |

* Arbeitsaufwand: Wie gestaltet sich der Arbeitsaufwand der Studierenden fUr die
Vorbereitung und DurchfUhrung der Praktika?

1.2 Rucklaufquote und Zusammensetzung der Stichprobe

Alle Studierenden, die im Studienjahr 2018-2019 ein Praktikum im Rahmen ihres
Studiums absolviert haben, wurden nach der entsprechenden Praxisphase (im April
und/oder Mai 2019) aufgefordert, an der Online-Evaluation teilzunehmen. Die
Praxisphase P3.1, die im Oktober 2018 endete, wurde als Testevaluation
durchgefUhrt. Diese Ergebnisse flieBen nicht in den Gesamtbericht ein.

Zur Evaluation waren somit 102 Studierende eingeladen, darunter 39 Personen aus
dem Lehramt Kindergarten und 63 Personen aus dem Lehramt Primarschule. Es sind
96 beantwortete Fragebdgen eingegangen, sodass die RUcklaufquote bei 94% liegt.

Die Verteilung der 96 Teilnehmenden nach Praktika und Studiengang war folgende:

* P1 - 1. Studienjahr: 30 Studierende Lehramt Primarschule, 14 Studierende Lehramt
Kindergarten

* P2-2. Studienjahr: 15 Studierende Lehramt Primarschule, 11 Studierende Lehramt
Kindergarten

* P3.2 - 3. Studienjahr: 14 Studierende Lehramt Primarschule, 12 Studierende
Lehraomt Kindergarten
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2 Ergebnisse der Umfrage

Nachfolgend werden die Ergebnisse zu den in der Evaluation behandelten
Themenbereichen aufgefUhrt. Die Ergebnisse der Befragungen sind im vorliegenden
Evaluationsbericht in Diagrammen dargestellt und werden anschlieBend erlGutert.
Die Ergebnisse der offenen RUckmeldungen werden dort angeflUhrt, wo sie die
dargestellten Resultate noch verdeutlichen oder aber Differenzierungen aufzeigen.
An entsprechenden Stellen wird auf bereits ergriffene MaBnahmen oder geplante
Handlungen von Seiten der AHS hingewiesen.

2.1 Information und Organisation der Praktika

Qualitatseinschatzung
1 2 @ 34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu u zu
5.1- Die Vergabe der ~ Gesamt 7% 9% 40% 4%
Praktikumsplatze ist 84% | 94 | 1
gut organisiert.
3% 3% 58% 36%
LK I 94% | 36 | 0
10% 12% 29% 48%
LP I 78%| 58 | 1
5.2-Die Planung der ~ Gesamt 1% 20% 34% 45%
;)ozentenpgsucheist 79% | 95 | 0
ut organisiert.
0% 31% 33% 36%
LK ] 69% | 36 | 0
2% 14% 34% 51%
LP I 85% | 59 | 0
5.3 - Die Eingabe der Gesamt 1% 4% 26% 69%
Stundenplane in die - | 95% | 93 | 2
Datenbank
funktioniert.
0% 6% 36% 58%
5 A
LK 7 %% | 36 | 0
2% 4%19% 75%
LP 1 | 95% | 57 2
5.4 -Die Gesamt 1% 9% 43% 48%
Zielsetzungen der ] 90% | 94 | 1
einzelnen Praktika
wurden mir im Vorfeld
erklart.
3% 17% 47% 33%
LK I 81% | 36 | 0
0% 3% 40% 57%
LP I 97% | 58 1
5.5 - Die Aufgaben, Gesamt 0% 4% 45% 51%
die ich als Student im %% 93 | 2
Praktikum erfiillen
sollte, wurden mir im
Vorfeld erklart.
0% 9% 57% 34%
LK ] 91% | 35 | 1
0% 2% 38% 60%
LP I I — 98% | 58 1
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5.6 - Ziele und
Aufgaben innerhalb
des Praktikums waren
fiir mich klar.

Gesamt

3%

39%

57%

96%

95

LK

3%

6%

50% 42%

92%

36

LP

0%

2%

32%

66%

98%

59

Die Studierenden sind mit der Organisation der Vergabe der Praktikumsplatze
zufrieden. Eine genauere Betrachtung der Ergebnisse macht deutlich, dass im 1.
Studienjahr Lehramt Primarschule der Wert niedriger ausfdllt. Die ergdnzenden
RGckmeldungen zeigen den Grund fur diesen Wert: Eine mangelnde Anzahl
Praktikumsstellen hat zu einer Abweichung der Ublichen Vorgehensweise bei der
Vergabe der Praktikumspl&tze und zu einer geringeren Vereinbarkeit der Winsche
(beispielsweise Schule oder Gemeinde) gefthrt, sodass einige Studierende eine
»unfaire Verteilung" monierten.

Die Eintragung der Stundenpldne in die interne Datenbank, die fUr die Planung der
Praktikumsbesuche der Dozierenden genutzt wird, funktioniert gut. Einzelne
RUckmeldungen und Anregungen zur technischen Realisierung wurden angegeben.
Die darauf aufbauende Planung der Dozentenbesuche wird als weniger
zufriedenstellend angesehen. Hier machen die offenen RUckmeldungen deutlich,
dass die Vorgehensweisen und Daten fUr die Planung der Besuche nicht konsequent
eingehalten werden.

Bei der Transparenz und Klarheit der Zielsetzungen und Aufgaben der Praxisphasen
werden hohe Zufriedenheitsergebnisse erzielt (90-96%), wobei einzelne Studierende
vorwiegend aus dem Lehramt LK angeben, dass ihnen die Zielsetzungen nicht
hinreichend erldutert worden sind.

Als HandlungsmaBnahmen leitet die AHS ab...

= bpei Schulleitern und Lehrpersonal die Bedeutung der Rolle der
Ausbildungsbegleiter und die gemeinsame Verantwortung fur die Ausbildung
zukUnftiger Kindergdartner und Lehrer zu verdeutlichen, um damit eine héhere
Anzahl Praktikumspl&tze zu gewinnen. Dazu werden Aufrufe per Mail, auf der
Webseite der AHS und dem Bildungsserver verdffentlicht.

= in Anbefracht der moglicherweise hdheren Anzahl Studierenden im 1.
Studienjahr (durch die Auflésung der begrenzten Anzahl Studienplatze) den
Schulleitern bereits im Juni des ablaufenden Schuljahres eine erste Mail mit der
Anfrage nach Ausbildungsbegleitern zuzustellen, um frGher die Organisation
der Praktikumspl@tze beginnen zu kdnnen.

= mit dem zustdndigen Informatiker technische Schwierigkeiten in der intfernen
Datenbank zu beheben und weitere  Mdoéglichkeiten  fOr  die
Stundenplaneintragung in Absprache mit den Studierenden zu besprechen.

= allen Dozierenden nochmals die Vorgehensweise bei der Planung der
Dozentenbesuche zu verdeutlichen und bei den ndchsten Terminabsprachen
verstarkter auf die Einhaltung dieser Vorgehensweisen zu achten.

= im Stundenplan Momente vorzusehen, an denen die Jahrgangsbegleiter mit
den Studierenden die Zielsetzungen und Aufgaben der einzelnen
Praxisphasen thematisieren und ihnen mitteilen, welche Informationen und
ggf. Beobachtungsauftrédge die Ausbildungsbegleiter erhalten.

= den Ausbildungsbegleitern die Zielsetzungen der einzelnen Praxisphasen Uber
die bisherigen Informationsdokumente hinaus zu verdeutlichen, indem sie auf
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den existierenden RUckmeldedokumenten angegeben werden und eine
Einsch&tzung in Bezug auf die Zielerreichung geschehen soll.

= die Studenten darauf hinweisen, ihre persénlichen Zielsetzungen den
Ausbildungsbegleitern mitzuteilen, um diesbezUgliche RUckmeldungen zu
erhalten.

2.2 Zusammenarbeit mit der Ausbildungsbegleitung

Da es im Bereich ,Zusammenarbeit mit der Ausbildungsbegleitung" generell keine
signifikanten Unterschiede zwischen dem Kindergarten- und Primarschulbereich gibt,
werden in den folgenden Abbildung die Gesamtwerte angegeben. Insofern
zwischen den Abteilungen gréBere Unterschiede auftreten, werden diese im Text
erwdhnt.

2.2.1 Kontaktaufnahme und Gestaltung der ersten Praxistage

Vor den ersten Praktikumstagen nehmen die Studierenden Kontakt mit der
Schulleitung und der Ausbildungsbegleitung auf, um sich vorzustellen und ihre
Praktikumssituation abzusprechen. An den ersten Tagen in der Schul- bzw.
Kindergartenklasse steht neben dem Kennenlernen der Rahmenbedingungen, das
Einbringen in den Unterrichtsalllag und die Beobachtung von AkfivitGten und
Schulerinnen und Schilern auf dem Programm.

Die Studierenden erleben die erste Kontaktaufnahme, das Vertrautmachen mit den
Rahmenbedingungen, die Beobachtungsmdglichkeiten und die Einbindung in die
UnterrichtsaktivitGten an den Hospitations- bzw. Praxistagen als zufriedenstellend
(Werte zwischen 87% und 96%!).

Durchschnittswerte @

1 2 3 4
7.1 - Die Kontaktaufnahme mit der 7.4 - Die Ausbildungsbegleitung hat mich in vielféltige
Ausbildungsbegleitung ist angemessen verlaufen. Unterrichtsaktivitaten eingebunden (Assistieren,
Hilfestellung geben, Korrigieren ...).
s —— 47 U
7.2 - Mit den Rahmenbedingungen vor Ort wurde ich 7.5 - Die Ausbildungsbegleitung hat mit mir im
ausreichend vertraut gemacht. Teamteaching gearbeitet.
T 34 s 27
7.3 - Ich konnte die Ausbildungsbegleitung bei 7.6 - Die Ausbildungsbegleitung hat mich tber den
verschiedenen Unterrichtsaktivititen beobachten Unterricht hinaus in die alltégliche Arbeit als
Lehrperson einbezogen (Versammiungen,
Gesprache, Aufsichten ...).
e 35 e —— 31

Dabei haben sie die Moglichkeit, von der Ausbildungsbegleitung als Modell zu
lernen, wie folgende offene RUckmeldung verdeutlicht:

»Bei den Hospitationstagen konnte ich tolle Einheiten beobachten, die ich mir in mein
Tagebuch notiert habe."

! Die Prozentwerte ergeben sich aus den Angaben zu ,frifft eher zu" (3) und ,,trifft zu* (4)
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Die Einbindung in die alltagliche Arbeit der Lehrperson auBerhalb des Unterrichts,
beispielsweise in Versammlungen, Aufsichten oder Elterngesprédchen und in Formen
des Teamteachings, wird auch Uber die Praktikumsphasen hinweg seltener praktiziert
(76% bzw. 56%) — im Vergleich zwischen LK- und LP-Studierenden wird deutlich, dass
beide Aspekte im Kindergarten schwdécher ausgepragt sind. Anzumerken ist, dass die
Einbindung in Elterngesprédche oder Versammlungen generell eher ab dem 3.
Studienjahr vorgesehen ist. Nach RUckmeldung von Kindergdrtnerinnen und
Studierenden der LK-Abteilung wird deutlich, dass die Einbindung in
auBerunterrichtlichen AktivitGten (FrOhstUck anleiten, Aufsichten...) stattfindet, dies
jedoch unter anderem aufgrund des flieBenden Ubergangs mit unterrichtlichen
AktivitGten nicht als auBerunterrichtlich empfunden wird.

Als HandlungsmaBnahmen leitet die AHS ab...
= die Gestaltungsmdglichkeiten der HP- bzw. Praxistage und die Méglichkeiten
des Teamteachings in den Informationsdokumenten starker zu verorten und
allen Akteuren die konkreten Umsetzungsmdglichkeiten mitzuteilen.
= die Ausbildungsbegleiter auf die Einbindung der Studierenden auch in
auBerunterrichtliche schulische Aktivitdten hinzuweisen (insofern realisierbar)
und die Studierenden zu ermutigen, sich fUr solche AktivitGten (Ausfloge,
Planungsversammlungen...) anzubieten.

2.2.2 Themenvergabe und Unterrichtsvorbereitung

Die Vergabe der zu unterrichtenden Themen und die UnterstGtzung bei der
Vorbereitung werden als zufriedenstellend wahrgenommen. Der Austausch zu den
Vorbereitungen — der Uber den von der Ausbildungsbegleitung festgelegten Weg
geschehen soll - wird, sowohl was die Kommunikation als auch was die Qualitét der
RUckmeldung betrifft, positiv gewertet (88% bzw. 84%). Im ersten Studienjahr LP f&llt
die Zufriedenheit mit der AusfUhrlichkeit der Informationen zu den unterrichtenden
Akftivitadten etwas geringer aus (80%). Erfreulich ist, dass die Studierenden ihre
eigenen Ideen in die Planung einbringen und diese auch umsetzen kénnen.

Durchschnittswerte @

1 2 3 4
7.7 - Die Ausbildungsbegleitung hat mich rechtzeitig 7.11 - Die Kommunikation und der Austausch zu den
(iber die von mir zu unterrichtenden Themen schriftlichen Vorbereitungen waren unkompliziert.
informiert.

T 3y I 34
7.8 - Die Informationen zu den zu unterrichtenden 7.12 - Die Ausbildungsbegleitung gab mir
Themen waren ausfiihrlich. ausreichend Riickmeldung zu meinen schriftlichen

Vorbereitungen.

I 33 I 33
7.9 - Die Ausbildungsbegleitung hat mich vor dem 7.13 - Ich konnte bei der Planung eigene Ideen fiir die
Praktikum bei der konkreten Planung des Unterrichts Unterrichtsgestaltung einbringen.
unterstilitzt.

I 33 I 38
7.10 - Den Grad der Unterstiitzung empfand ich als 7.14 - Ich durfte meine eigenen Ideen auch umsetzen.
angemessen.

I 35 I 37
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Eine Situation, die bei Studierenden fUr potentielle Schwierigkeiten in der
Kommunikation sorgen kann, ist die Begleitung durch zwei Ausbildungsbegleiter, die
sich eine Klasse teilen:

,Da ich zwei Begleiterinnen hatte, ist es oft schwierig, beiden gerecht zu werden.
Jeder gibt andere Ratschldge, welche die andere Betreuerin dann weniger gut
findet."

Die offenen RUckmeldungen geben weitere detaillierte Einblicke in diesen Bereich
der Zusammenarbeit zwischen Ausbildungsbegleitung und Studierenden - dabei
werden auch einzelne WUnsche nach starkerer Erreichbarkeit und ausfuhrlicheren
RUckmeldungen formuliert:

»lch war sehr zufrieden mit der Zusammenarbeit mit meiner Praktikumsbegleiterin.
Durch den gemeinsamen Austausch Uber Ideen konnte ich tolle Unterrichtsstunden
planen.”

»lch héatte mir gewdlnscht, dass meine Ausbildungsbegleitung erreichbarer gewesen
wdre, um die RUckmeldungen besser berlcksichtigen zu kénnen.*

,Die Zusammenarbeit mit meiner Ausbildungbegleiterin verlief sehr gut, sodass ich
viele wichtige Erfahrungen aus dem Praktikum mitnehmen konnte. Ich hétte mir
allerdings etwas mehr Erreichbarkeit von ihrer Seite aus gewdlnscht, da ich hdufig
einige Tage auf eine Antwort warten musste."

,Gewlnscht hdtte ich mir eine RUckmeldung zu den Vorbereitungen, ein
tatsGchliches Lesen der Vorbereitungen (sie wurden nach eigenen Angaben nur
Uberflogen).”

Als HandlungsmaBnahmen leitet die AHS ab...

= die Ausbildungsbegleiter anzuregen, bei Lehrer- bzw. Kindergartnerduos einen
hauptverantwortlichen Ansprechpartner fUr die Studierenden festzulegen.

= das Thema ,Schriftliche Unterrichtsvorbereitungen* inkl. Kommunikationswege
und RUckmeldungen bei der né&chsten Informationsveranstaltung for alle
Ausbildungsbegleiter als Themenschwerpunkt zu bearbeiten.

= Uber die Informationsveranstaltung hinaus allen  Akteuren  die
Vorgehensweisen bei der Abgabe und den RUckmeldungen zu den
Unterrichtsvorbereitungen zu verdeutlichen (beispielsweise das Einreichen und
Besprechen grober Verlaufspldne, ehe das Raster geschrieben wird)

= im ersten Studienjohr (v.a. im Lehramt Primarschule) ein Formular zur
Themenwahl auszuprobieren, bei dem die Ausbildungsbegleiter neben dem
Thema auch Zielsetzungen und mogliche weitere Hinweise notieren sollen.
Dies beugt moglichen Missverst&dndnissen vor und kann fur die Studierenden
eine Hilfestellung sein, um zielfUhrend und effizient die Vorbereitungen zu
erstellen.

2.2.3 Gesprdachsfihrung

Die Gesprdche im Anschluss an die UnterrichtsaktivitGten stellen fUr die Studierenden
eine zentrale RUckmeldung in Bezug auf ihre Zielsetzungen und die Entwicklung ihrer
beruflichen Kompetenzen dar. Demnach legt auch die AHS eine hohe Bedeutung
auf diese Gesprdchsmomente. Dementsprechend definierte die AHS in ihren
Leitfdden die Aufgabe an die Ausbildungsbegleiter, taglich mindestens ein kurzes
Feedbackgesprdch zum Verlauf des Tages oder zu einzelnen Unterrichtsstunden zu
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fOhren. Die Evaluation zeigt auf, dass 82% der Studierenden bestéatigen, dass solch
ein Gesprach mindestens ein Mal taglich stattfindet.

Innerhalb dieser Gesprdche, die generell als konstruktiv empfunden werden (93%),
kbnnen sich die Studierenden gut einbringen (89%) und werden von den
Ausbildungsbegleitern zur Reflexion angeregt (?1%).

Durchschnittswerte @

1 2 3 4
7.15 - Die Ausbildungsbegleitung fiihrte taglich mit mir 7.17 - Die Ausbildungsbegleitung hat konstruktive
mindestens ein Gespréch lber einzelne Riickmeldungen gegeben.
Unterrichtsstunden bzw. den Praktikumstag.
I 33 . 3
7.16 - Im Nachgespréch hatte ich ausreichend 7.18 - Die Ausbildungsbegleitung hat mich in den
Gelegenheit meine eigene Sicht mit einzubringen. Gesprachen zum Nach- und Mitdenken angeregt.
s 35 I 35

Als HandlungsmaBnahmen leitet die AHS ab...
= die Ausbildungsbegleiter nochmals auf ihre Aufgaben hinzuweisen und vor
allem die Bedeutung einer taglichen (kurzen) RUckmeldung an die
Studierenden zu verdeutlichen (wenn nicht nach Schulschluss méglich, ggf. in
Zwischenstunden oder Pausen).
= die Studierenden zu ermutigen, das Feedback bei den Ausbildungsbegleitern
zu erfragen.

2.2.4 Generelle Einschétzung

Hochst zufriedenstellende Ergebnisse zeigt auch die generelle Einschdtzung der
Ausbildungsbegleitung und Praxisstellen durch die Studierenden. So erlebten 94% der
Studierenden die Zusammenarbeit als gewinnbringend und 91% wurden ihre
Ausbildungsbegleitung weiterempfehlen.

Durchschnittswerte @

1 2 3 4

7.19 - Ich habe mich in kritischen Situationen von 7.21 - Die Zusammenarbeit mit der
meiner Ausbildungsbegleitung unterstitzt gefihit. Ausbildungsbegleitung habe ich als gewinnbringend
erlebt.

7.22 - Ich kann die Ausbildungsbegleitung

7.20 - Das Praktikum verlief in einer guten, weiterempfehlen.
wertschatzenden Atmosphére.

s 36

Zahlreiche  offene  RUckmeldungen unferstUtzen  dieses  Ergebnis  einer
gewinnbringenden Zusammenarbeit:
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»Ich konnte viel im Umgang mit den Kindern lernen. Sie ist echt klasse mit den Kindern
umgegangen! Sie hat mir eine Menge Tipps gegeben und mir viel Freiheit bei meinen
UnterrichtsUberlegungen gelassen. Sie war sehr offen und hat all meine Fragen
schnellstmdéglich beantwortet. Ich war so wie es ablief sehr zufrieden!*

»Ich habe sehr viel im Bereich der Differenzierung und Arbeit mit dem Wochenplan
lernen kénnen.*

»Ich habe sehr viel von meiner Ausbildungsbegleiterin lernen kénnen, sei es im Bereich
Unterrichtsorganisation aber auch Gestaltung der einzelnen Unterrichte. Sie hatte sehr
gute und moderne Ideen. Hat sehr viel aktiv mit den Kindern gearbeitet. Ich werde mir
viele Dinge fUrs spdtere Berufsleben merken.*

»Ich habe viele Praxistipps von meiner Kindergdrtnerin bekommen. Sie hat mich in
jeglicher Form unterstUtzt und mich in meinem Werdegang weitergebracht.”

,Die Ausbildungsbegleiterinnen waren in sidmtlichen Situationen stets professionell und
hilfsbereit. Sie waren immer sehr zuverldssig, sowohl in Hinblick auf RGckmeldungen als
auch auf Situationen, in denen sie mir die Arbeit erleichtert haben, beispielsweise
durch das Befreuen eines Teils der Klasse. Das gesamte Praktikum hat mir sehr viel
SpaB gemacht und Uber meine Begleiterinnen kann ich nur Gutes berichten. Ich hdtte
mir keine bessere Praktikumsstelle winschen kénnen."

»Die Ausbildungsbegleitung hat mich in allen Fragen und Bereichen unterstitzt. Ich
konnte mit allen Fragen zu ihr gehen.”

Dass ca. 10% der Studierenden ihre Ausbildungsbegleitung (eher) nicht
weiterempfehlen wirden, besorgt die AHS. Aufgrund der Anonymit&t der Evaluation
ist nicht zurGckzufUhren, um welche Studierenden und Ausbildungsbegleiter es sich
handelt, um den Ursachen dieser Einsché&tzung von beiden Seiten aus auf den Grund
zu gehen. Neben den Gesprdchen zu kritischen Situationen, durch die vor allem die
Jahrgangsbegleiter der Studierenden Einblicke in solche Situationen erhalten,
wurden auf den verschiedenen Versammlungen weitere Moglichkeiten diskutiert,
wie mit dem Aspekt der ,Weiterempfehlung” umgegangen werden sollte. Die
folgenden HandlungsmaBnahmen greifen diesen Aspekt auf.

Als HandlungsmaBnahmen leitet die AHS ab...

= ein Evaluationsformular zu erstellen und zu erproben, anhand dessen die
Studierenden eine RUckmeldung zu ihren Ausbildungsbegleitern geben
kénnen (inkl. Grinde bei ,Nicht-Weiterempfehlung”).

= bei mehrfacher ,Nicht-Weiterempfehlung” ein GesprGdch mit der
Ausbildungsbegleitung zu suchen, um ihre Sichtweise und Einschdtzung in
Erfahrung zu bringen und gegebenenfalls gemeinsam nach Lésungen zu
suchen.

2.3 Zusammenarbeit mit der AHS

Im Themenbereich ,,Zusammenarbeit mit der AHS" gibt es bis auf einen Teilaspekt
kaum Unterschiede zwischen den Studiengédngen LK und LP, sodass die Ergebnisse
auch hier (bis auf Punkt 2.3.3) nicht nach Studiengang aufgegliedert werden.
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2.3.1 Unterstutzung vor und wdahrend des Praktikums

In der Vorbereitungszeit fur das Praktikum kénnen die Studierenden die UnterstUtzung
von Dozierenden in Anspruch nehmen. Um dieses Angebot zu institutionalisieren,
besteht ein Vorbereitungstag, an dem alle Dozierenden zur VerfUgung stehen und
die Studierenden sich fur Gesprdche eintragen kénnen. 87% der Studierenden
geben im Ruckblick an, Hilfe erhalten zu haben. Dennoch gibt es einige Hinweise,
den Vorbereitungstag effizienter zu gestalten:

,Leider haben die wenigsten Dozenten ihre Zeiten eingehalten und so kam es, dass
einige Studenten 45-60 min bei einem Dozenten waren und vor der Tdr schon finf
andere Studenten warteten.”

»Es waren viel zu viele Studenten an diesem Tag, die einen Termin bei einem Lehrer
gemacht haben.”

Dass auch auBerhalb dieses Vorbereitungstages die Dozierenden fur Fragen der
Studierenden offen sind und zur VerfiUgung stehen, scheint nicht allen Studierenden
tfransparent zu sein:

»Der Vorbereitungstag mit den Fachdozenten war meiner Meinung nicht ausreichend
genug, da es nur einen Tag fUr alle Studenten gab und nur einen begrenzten
Zeitfrahmen gab, wo man den Dozenten fragen konnte."

DarUberhinaus werden die Jahrgangsbegleiter von den Studierenden zu 99% als zur
Verfugung stehende Ansprechpartner wahrgenommen.

Als HandlungsmaBnahmen leitet die AHS ab...
= die Gestaltung und Organisation des Vorbereitungstages zu opfimieren,

indem:
- die Verpflchtung der Studierenden des 1. Jahres ein
Beratungsgesprdch mit einem Dozierenden zu fGhren, aufgehoben
wird.

- die Anmeldungen in Listen fr0her, wenn alle Studierenden in der AHS
sind und mit Angabe des Themas geschehen soll (sodass sich
Studierende ggf. gruppieren kénnen).

- die individuelle Besprechungszeit von 15 auf 20 Minuten erhdht wird.

- die Studierenden auf eine Gesprdchsvorbereitung und ggf. Nachfrage
bei den Ausbildungsbegleitern hingewiesen werden.

- die Dozierenden auf die Einhaltung dieser Gesprdchszeit hingewiesen
werden.

2.3.2 Dozentenbesuche

Einige Items des Evaluationsbogens beziehen sich auf die Praktikumsbesuche der
Dozierenden.

In diesem Bereich werden hohe Zufriedenheitswerte erreicht. Die Studierenden
erleben das Auftreten der Dozierenden als angemessen und die Gestaltung der
Nachgespréche als reflexiv und konstruktiv. Als unangemessenes Auftreten der
Dozierenden wdhrend der Besuche werden von den Studierenden das laute
Sprechen mit der Ausbildungsbegleitung wdhrend ihres Unterrichts oder das
unabgesprochene Eingreifen in die Aktivitdt genannt, die daflr sorgt, dass
Studierende ihren roten Faden verlieren oder sie sich bloBgestellt fUhlen. Diese
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RUckmeldung erfolgte erfreulicherweise jedoch sehr selten und 95% der
Studierenden geben an, dass das Auftreten angemessen ist.

Durchschnittswerte @
1 2 8 4

9.3 - Das Auftreten der Dozierenden bei 9.5 - Im Nachgesprach hatte ich ausreichend
Unterrichtsbesuchen war angemessen. Gelegenheit mich einzubringen.

9.4 - Das Nachgesprach mit den Dozierenden nach 9.6 - Die Dozierenden haben die Bewertung
Unterrichtsbesuchen war grundsatzlich konstruktiv. nachvollziehbar begriindet.

Voraussetzung fur solche RUckmeldungen ist natUrlich, dass die Dozierenden
Uberhaupt ein Gesprdch mit den Studierenden nach ihrem Praktikumsbesuch fUhren.
Dass dies aus organisatorischen Grinden (beispielsweise durch einen
anschlieBenden Prakfikumsbesuch) nicht immer moglich ist, bestatigen die
folgenden RUckmeldungen:

wEin Gesprdch nach dem Besuch der Dozenten war leider nicht immer méglich, da
die Dozenten teilweise schnell weg mussten.*

»Ich hatte mich Uber eine ausfUhrlichere RUckmeldung der Dozentin gefreut. Diese
hatte allerdings nach einer Stunde nur 2 Minuten Zeit, mir eben zu sagen wie es war.
Ich hatte leider kaum Mdglichkeiten, meine Meinung zu der Stunde zu dussern.*

Als HandlungsmaBnahmen leitet die AHS ab...

= mit der Dozentenschaft die als unangemessen wahrgenommenen
Verhaltensweisen bei Dozentenbesuchen zu besprechen und angemessene
Moéglichkeiten des ,Eingreifens* festzulegen.

= die Dozierenden darauf hinzuweisen, alternative Gesprdchsmaoglichkeiten im
Anschluss an den Prakfikumsbesuch vorzusehen, wenn keine Moglichkeit
besteht, im Anschluss an die Unterrichtsstunde ein Gesprdch zu fUhren
(beispielsweise an der AHS, telefonisch...)

= die reflexive GesprachsfUhrung mit den Dozierenden zu vertiefen und damit
an bereits absolvierte Weiterbildungen des Dozententeams aufzugreifen.

2.3.3 Praktikumsauswertung und -reflexion

Im Anschluss an das Praktikum findet eine Auswertung in der Hochschule statt, bei
der die Studierenden angeregt werden, ihr Praktikum aus unterschiedlichen
Perspektiven rickblickend zu reflektieren. Diese Auswertung wird von 96% der
Studierenden als hilfreich wahrgenommen.

Neben der mundlichen Auswertung sind die Studierenden verpflichtet,

Reflexionsberichte zu erstellen. Diese werden in den beiden Abteilung als
unterschiedlich sinnvoll, angemessen und klar wahrgenommen.
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Qualitétseinschétzung
1 2 @ |34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
gi,ge-sDas Verfassen Gesamt 4% 18% 40% 38%
IEEN | 78% | 91 4
Reflexionsberichtes ’
nach dem Praktikum
erscheint mir sinnvoll.
3% 29% 57% 1%
LK | 69% | 35 1
5% 1% 29% 55%
LP | 84% | 56 3
9.10 - Die Gesamt 3% 15% 43% 39%
Fragestellungen des I 82% | 87 | 8
Reflexionsberichtes :
erscheinen mir
angemessen.
9% 24% 45% 21%
LK | 67%| 33 | 3
0% 9% 41% 50%
Lp I 91%| 54 | 5
RN | 89% | 92 3
zum Praktikum sind X ’
klar.
6% 15% 44% 35%
LK | 79% | 34 2
0% 5% A7% 48%
LP | 95% | 58 1
9.12-lMiristkIar,was Gesamt 0% 1% 8% 91%
reflektieren bedeutet. 99% | 95 0
0% 108% 86%
LK 1 97% | 36 0
0% 0% 7% 93%
LP | 100%| 59 | 0

Als HandlungsmaBnahmen leitet die AHS ab...
= die Erwartungen und Anforderungen fUr die Reflexionsberichte im Team der
Jahrgangsbegleiter zu besprechen und einheitliche Vorgehensweisen,
Kriterien und Aufgaben zu formulieren.
= das Thema ,,Reflexionsf&higkeit Gben" im 1. Studienjahr langfristig verorten.

2.4 Evaluation der berufspraktischen Ausbildung

Die existierenden Beurteilungskriterien und -raster fUr die berufspraktische Ausbildung
werden von 97% der Studierenden als transparent empfunden. Ebenfalls positiv
werten die Studierenden die Objektivitdt und die Begrindung der Beurteilungen,
sowohl der Ausbildungsbegleitung (94% bzw. 98% stimmen den Aussagen zu) als
auch der Dozierenden (identische Werte).

Erfrevlich  ist  zudem, dass die Beurteilungen der Dozierenden und
Ausbildungsbegleitung generell Ubereinstimmen. Das Item 10.7 zur RUckmeldung
nach der Syntheseversammlung (bei der die Gesamtbeurteilung des Praktikums
festgelegt und Stdrken und Ratschldge fUr die Studierenden formuliert werden)
konnten nur ca. 1/3 der Befragten beantworten, da die Evaluation bei einigen
Gruppen vor der Syntheseversammlung stattfand.
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Durchschnittswerte @

1 2 3 4
10.1 - Die Bewertungskriterien sind transparent. 10.5 - Die AHS hat die abschlieBende Bewertung
nachvollziehbar begriindet.
] s ——— 33
10.2 - Die Dozierenden sind bei der Bewertung der 10.6 - Die Bewertungen der einzelnen Dozenten
Praktika um grétmogliche Objektivitat bemiiht. stimmten im Allgemeinen mit der Bewertung der
Ausbildungsbegleitung tiberein.
s ——— 34 K
10.3 - Die Ausbildungsbegleitung ist bei der 10.7 - Die Riickmeldung nach der
Bewertung der Praktika um groRtmdgliche Objektivitat Syntheseversammiung gab mir konkrete Anregungen
bemiiht. fiir meine weitere Entwicklung.
. 36 s ——— 33

10.4 - Die Ausbildungsbegleitung hat die Bewertung
nachvollziehbar begriindet.

Auch wenn die aktuelle Beurteilungsform fur die Studierenden klar und transparent
ist, formulieren die Studierenden (ebenso wie die Ausbildungsbegleiter bei der
Evaluation im Studienjahr 2017-2018) zahlreiche Alternativvorschldge. Diese decken
eine breite Spanne ab, wie die folgenden Aussagen belegen:

,Bewertungsschema &ndern von "ausreichend, zufriedenstellend, gut,.." zu "bestanden
und nicht bestanden". Somit wirde eine RUckmeldung besser aufgenommen werden
und wdre somit lehrreicher. Dazu wirde der Druck stark reduziert werden.*

,Die Notenvergabe (sehr gut, gut, zufriedenstellend) stimmt oft nicht mit den
Kritikpunkten Uberein. Ich fande eine Note auf /20 besser."

Als HandlungsmaBnahmen leitet die AHS ab...

= die Beurteilungskriterien und Vorgehensweise im Rahmen der Momente, die
im Stundenplan daflr vorgesehen werden sollen, den Studierenden zu
erl@utern und weiter zu kl@ren.

= die Beurteilungsdokumente dahingehend anzupassen, dass eine stdrkere
Passung zu den Zielsetzungen und Schwerpunkten der einzelnen Praxisphasen
existiert.

= mittelfristig alternative Beurteilungsformen zu recherchieren, abzuwdgen und
mit Dozierenden, Studierenden und Ausbildungsbegleitern zu diskutieren.

2.5 Arbeitsaufwand

Als letzten Aspekt der Evaluation wurden die Studierenden nach ihrem
Arbeitsaufwand befragt. Dieser ist — wie auch bereits aus zahlreichen Gespréchen
unabhdngig von dieser Evaluation deutlich wurde - vor allem vor Beginn des
Praktikums hoch. Lediglich 64% der Studierenden geben an, dass der
Vorbereitungsaufwand angemessen ist.
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Trotz des teilweise als unangemessen wahrgenommenen Arbeitsaufwands geben
doch 86% der Studierenden an, dass sich der Aufwand gelohnt hat, was durch unter
anderem folgende Aussage bestatigt wird:

»Zur Vorbereitung auf das Praktikum habe ich sehr viel Zeit investiert und mir sehr viel
MUhe gegeben. Dieser ganze Aufwand hat sich aber durchaus gelohnt, da alles so
geklappt hat, wie ich es wollte und ich sehr viel positives Feedback erhalten habe. So
kann man nach all der Arbeit auch mal stolz auf sich selbst sein und das ist doch ein
schénes Gef(hl."

Wdahrend der Praktikumszeit reduziert sich der Arbeitsaufwand und wird als
angemessener wahrgenommen, wie auch die folgende Abbildung verdeutlicht.

Durchschnittswerte @

1 2 3 4

13.1 - Der zeitliche Aufwand fiir die Vorbereitung des 13.3 - Der zeitliche Aufwand in der Praktikumswoche
Praktikums ist angemessen. ist angemessen.

13.2 - Der zeitliche Aufwand fiir die Vorbereitung hat 13.4 - Der zeitliche Aufwand in der Praktikumswoche
sich gelohnt. hat sich gelohnt.

Auf der Suche nach Grinden fUr den hohen Arbeitsaufwand wurde in der Evaluation
die Frage nach den Anforderungen der AHS und der Ausbildungsbegleitung gestellt.
Hier zeigt sich, dass ca. 30% der Studierenden die Anforderungen der AHS in Bezug
auf die Unterrichtsvorbereitung als unangemessen wahrnehmen. Die Anforderungen
der Ausbildungsbegleitung werden generell als angemessen eingeschatzt (21%).
Einige offene RUckmeldungen beziehen sich auf diese Thematik, wobei auch
deutlich wird, dass die Bedeutung einer durchdachten Unterrichtsvorbereitung von
den Studierenden generell wahrgenommen wird und sich der Aufwand mit
zunehmender Erfahrung reduziert.

»Ich finde es nicht nétig fir jeden Unterricht eine Sachanalyse und Didaktische
Analyse zu schreiben, da ich im Praktikum gemerkt habe, dass ich diese nicht
gebraucht hdétte. Es hdtte fUr meine Qualitét des Unterrichts keinen unterschied
gemacht, wenn ich diese nicht geschrieben hétte.”

»Die Vorbereitungsraster mUssen zu sehr ins Detail ausgefillt werden.”

,2Damit die Stunden gelingen konnte, war dieser Arbeitsaufwand angemessen.
Dennoch denke ich, dass das Verschriftichen und die Analysen sehr viel Zeit
verschlungen haben, die man anders hdtte gebrauchen kénnen.”

,Die Vorbereitung nimmt sehr viel Zeit ein. Einen Ablauf der Stunde zu erstellen ist auf
jeden Fall notwendig, aber eine ganze detaillierte Tabelle mit Analysen ist zu viel. Pro
vorbereitete Stunde braucht man oftmals 4 Stunden zu Hause."

,Die Vorbereitungen k&nnen in ihrer AusfGhrlichkeit manchmal wirklich ein Krampf
sein, aber ich verstehe hier auch die Anforderungen der Hochschule."

,Es dauert teilweise sehr lange fUr eine Vorbereitung, da wir bisher leider wenig
Erfahrungen haben.*
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Betrachtet man die Unterrichtsvorbereitungen genauer, wird jedoch deutlich, dass
manche Studierende ihren Arbeitsaufwand unnotig erhdhen, indem sie zu lange und
zu detaillierte Unterrichtsvorbereitungen schreiben (beispielsweise zu lange
potentielle Dialoge zwischen LP und Schulern).

In den Ergebnissen zeigt sich zudem, dass der hohe Arbeitsaufwand in einer teilweise
als zu kurz wahrgenommen (Ferien)Zeit geschehen muss und dadurch zu einer
Belastung fuhren kann. Zusé&tzliche Aufgaben erzeugen zudem noch mehr Stress.

»,Da die gesamte Vorbereitungszeit in die Ferien f&llt, startet man ohne Energie in das
Praktikum. Dies sollte anders organisiert werden."

,Da mehrere Prifungsarbeiten in den Praktikumswochen zusdtzlich durchgeflhrt
werden mussten, empfand ich dies als zusétzlichen Stress, da man teilweise neben
den Themen des Praktikumsbegleiters versuchen musste, zusdfzliche Stunden
freizurGumen, um die PriUfungsarbeiten durchzufGhren. Dadurch wurde der
Arbeitsaufwand meines Erachtens zusatzlich erhéht.*”

»Die aufgewendete Zeit fUr das Praktikum ist nicht in Vergleich zu stellen mit der
Vorbereitungszeit, die wir spdter im Beruf aufbringen werden k&nnen. AuBerdem
mussten wir von der Hochschule Zeit bekommen unser Praktikum vorzubereiten. DafGr
ddrften nicht unsere Ferien benutzt werden."

Eine Mdglichkeit, den Arbeitsaufwand zu reduzieren, kann in effizienter Teamarbeit
oder in der Abwandlung bereits existierender Unterrichtsvorbereitungen von
Mitstudierenden liegen. Generell existiert in den Gruppen ein System des Austauschs
der Dokumente (beispielsweise Uber den AHS-Server oder eine Dropbox). Dieser
Austausch ist jedoch nicht fur alle Studierenden méglich — im ersten Studienjahr liegt
noch kein Fundus an Vorbereitungen vor - sodass nur ca. die Hdlfte der
Studierenden angeben, von Vorbereitungen der Mitstudierenden profitieren zu
kdnnen. Generell ist die Position der AHS in dieser Sache, dass
Unterrichtsvorbereitungen, die  ausgetauscht  werden, nicht  unreflektiert
Ubernommen werden sollen, sondern an die eigenen Rahmenbedingungen
angepasst und verinnerlicht werden mussen.

Als HandlungsmaBnahmen leitet die AHS ab...

= die Anforderungen der AHS fUr die Unterrichtsvorbereitung zu Uberarbeiten
und in den Studiengdngen zu vereinheitlichen (Anzahl VorUberlegungen,
Detailliertheit des Rasters).

= den Studierenden die zenfrale Bedeutung einer durchdachten
Unterrichtsvorbereitung zu verdeutlichen und daran anknUpfend die
Anforderungen der AHS in Bezug auf die Unterrichtsvorbereitung fransparent
zu machen, indem verstarkt mit Modellen gearbeitet wird.

= die Studierenden auf zu detailierte und zu umfangreiche
Unterrichtsvorbereitungen, die Uber die Anforderungen der AHS und der
Ausbildungsbegleiter hinausgehen, hinzuweisen.

= in den Praktikumsvorbereitungsphasen die Abgabe von anderen schriftlichen
Arbeiten zu reduzieren.

= von Dozierenden und Praktikern begutachtete Best-Practice-Beispiele von
Unterrichtsvorbereitungen der Studierenden AHS-intern und ggf. extern zu
veroffentlichen, sodass die Studierenden in Bezug auf Inhalt und Aufbau
davon profitieren kénnen.
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3 Bilanz und Ausblick

Mit der Evaluation der berufspraktischen Ausbildung durch die Studierenden im
Studienjahr 2018-2019 konnten die durch die Ausbildungsbegleiter-Evaluation im
Studienjahr 2017-2018 erhaltenen RUckmeldungen zur Ist-Situation erweitert und
differenziert werden. Der Hochschule war es ein Anliegen, neben den Eindricken der
Lehrer und Kindergdrtner auch die Einschdtzungen einer weiteren sehr zentralen
Akteursgruppe, den Studierenden, einzuholen.

Generell resultieren aus der Evaluation dabei hohe Werte der Zufriedenheit, sowohl
die Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbegleitern als auch die Organisation der
Praktika und die Zusammenarbeit mit der Hochschule betreffend. Nichtsdestotrotz
konnte die AHS durch diese RUckmeldung und den Austausch mit
Ausbildungsbegleitern, Dozierenden und Studieren auf den
Feedbackveranstaltungen, HandlungsmaBnahmen, Entwicklungsbereiche und
Ideen erhalten.

Im Bereich der Information und Organisation der Praxisphasen wurde deutlich, dass
eine mangelnde Anzahl Prakfikumsstellen zu Schwierigkeiten fUhren kann, die sich
auch auf die Zufriedenheit der Studierenden auswirken. Demnach wird die AHS, vor
allem in Anbetracht der Aufhebung der Begrenzung der Anzahl Studienplatze im
Studienjahr 2019-2020, bereits frGhzeitig mit der Sammlung von Praxispldtzen
beginnen und dabei auf die UnterstUGtzung der ostbelgischen Primarschulen setzen.
Intferne  Abldufe, beispielsweise die Gestaltung des Vorbereitungstages, die
Eintfragung der Stundenpldne und die Absprache der Praktikumsbesuche, werden
ausgehend von den RUckmeldungen optfimiert, den betroffenen Akteuren
kommuniziert und die Einhaltung konftrolliert.

Die Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbegleitern wird von den Studierenden sehr
positiv. wahrgenommen, sodass eine Vielzahl der Studierenden ihr Praktikum als
wichtige und gewinnbringende Lerngelegenheit und die Ausbildungsbegleitung als
wertvolle UnterstUtzung in ihrer Entwicklung zu angehenden Kindergdrtnern und
Primarschullehrern wahrnehmen. Hervorzuheben ist dabei, dass die Studierenden ihre
Sichtweisen in die Vorbereitung und die Reflexion des Unterrichts einbringen kénnen.
Den Ausbildungsbegleitern werden bei ndchsten Informationsanidssen und Uber
Informationsdokumente die Gestaltungsmaodglichkeiten der einzelnen Hospitations-
bzw. Praxistage ndher gebracht, ebenso verschiedene Mdglichkeiten im Umgang
mit Korrektur und RUckmeldung zu den Unterrichtsvorbereitungen. Auch die
Aufgabe, téglich ein Feedbackgesprdch mit den Studierenden zu fUhren, wird
nochmals hervorgehoben. Als Konsequenz aus den ca. 10% der Studierenden, die
inre  Ausbildungsbegleitung nicht weiterempfehlen, mdéchte der Fachbereich
Bildungswissenschaften ab dem kommenden Studienjahr eine RUckmeldung zu den
Praxisstellen einfordern, um den Grinden fur die Unzufriedenheit nachzugehen und
nach mehrfacherer |, Nicht-Weiterempfehlung” das Gesprdch mit den
Ausbildungsbegleitern zu suchen.

Die Ergebnisse zur Zusammenarbeit mit der AHS sind ebenfalls positiv zu bewerten.
Das Auftreten der Dozierenden bei Praktikumsbesuchen wird als angemessen
empfunden, die Beurteilungen sind generell objektiv und gut begrindet. Die
Auswertungen nach der Praxisphase werden als hilfreich angesehen — wohingegen
die zu erstellenden Reflexionsberichte nicht in allen Studiengdngen und -jahren als
sinnvoll, klar und angemessen wahrgenommen werden. Hier wird der Fachbereich,
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insbesondere die zustGndigen Jahrgangsbegleiter, nachbessern, indem der Umfang,
die Form und die Aufgabenstellungen der Praktikumsreflexionen Uberdacht und
angepasst werden.

Dass die Evaluation der berufspraktischen Ausbildung fUr unterschiedliche
Sichtweisen sorgt und generell ein ,heiBes Eisen" ist, wurde bereits in der
RGckmeldung durch die Ausbildungsbegleiter deutlich. Auch wenn die aktuellen
Beurteilungskriterien als klar wahrgenommen werden, sind einige
Alternativvorschldge durch die Studierenden formuliert worden, die von einer
Notengebung mit Punkten bis hin zur Abschaffung von Noten/Prédikaten — hin zu
,bestanden” und ,,nicht bestanden” reichen. Diesen Bereich wird die AHS weiter
bearbeiten, mit dem Ziel, die Kompetenzen der Studierenden starker mit den
Schwerpunkten der einzelnen Praxisphasen zu verbinden und RUckmeldungen zu
formulieren, die der weiteren Entwicklung der beruflichen Kompetenzen dienlich
sind.

Ein ebenso stark diskutiertes Thema unter den Studierenden ist der Arbeitsaufwand fUr
die Praktikumsvorbereitung. Hier GuBert ca. ein Drittel der Studierenden, dass dieser
Aufwand unangemessen ist. Grunde dafir sind einerseits die von ca. 20% als zu hoch
empfunden Anforderungen der AHS, andererseits der hohe Zeitaufwand, den das
Schreiben der Vorbereitungen ausmacht - dass dieser Aufwand vor allem in
Ferienzeiten ansteht und dadurch zu einer geringeren Erholungsmdglichkeit fUhrt,
sorgt ebenfalls fOr Frust. Positiv stimmt das Ergebnis, dass die Mehrzahl der
Studierenden angibt, dass sich der hohe Arbeitsaufwand lohnt und zu einem
erfolgreichen Praktikum gefUhrt hat. Dennoch mdchte die AHS diesem hohen
Arbeitsaufwand weiter nachgehen und im Austausch prUfen, welche Anforderungen
angepasst werden kénnen. Aus den RUckmeldungen ergibt sich zudem, dass das
Thema »Schriftliche Unterrichtsvorbereitungen* und insbesondere die
Anforderungen, die die AHS dementsprechend hat, unterschiedlich wahrgenommen
werden. In der Realitdt ist beobachtbar, dass mancher Arbeitsaufwand selbst
produziert wird, da Vorbereitungen unnétig detailliert oder ausfGhrlich geschrieben
werden oder die Arbeitsaufteilung und -organisation ineffizient sind. Hier wird der
Bedarf nach gezielten individuellen RUckmeldungen und Hilfestellungen deutlich, die
u.a. mit dem eingefUhrten Coachingangebot abgedeckt werden kénnen.

Ebenso wie bei der Ruckmeldung durch die Ausbildungsbegleiter stellen wir durch
die Einschatzung der Studierenden eine generell harmonische, professionelle und
gewinnbringende Zusammenarbeit von Studierenden, Ausbildungsbegleitern und
Dozierenden in der berufspraktischen Ausbildung fest. Sowohl in der Kooperation mit
den Ausbildungsbegleitern als auch mit der AHS oder Dozierenden existieren
vereinzelt unklare, unangemessene oder unterschiedliche Erwartlungen oder ein
Informationsmangel, der zu Missverstandnissen, Unmut oder Frust fuhren kann. Vor
allem durch klare Kommunikation und einen konstruktiven Austausch zwischen allen
Akteuren konnen diese uberbrickt oder verhindert werden. So entsteht ein System, in
dem in gemeinsamer Verantwortung eine Theorie und Praxis verzahnende,
hochwertige Ausbildung von Kindergartnern und Primarschullehrern moglich ist und
Ideen, Innovationen und Entwicklungen - von denen es in der AHS, bei den
Studierenden und in den Grundschulen Ostbelgiens ausreichend gibt - angedacht,
umgesetzt und getragen werden.
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Wir wiederholen daher das Schlusszitat, das auch den Ergebnisbericht der Evaluation
durch die Ausbildungsbegleiter, abschlieBt:

Zusammenkommen ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ein Fortschritt,

Zusammenarbeiten ein Erfolg.
(Henry Ford)
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