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1 Einleitung

Der vorliegende Bericht enthdlt die Ergebnisse der Online-Evaluation der
Ausbildungsbegleiter der Studenten der Studiengédnge Lehramt Kindergarten und
Lehramt Primarschule im Fachbereich Bildungswissenschaften der AHS. Die
Befragung bezieht sich auf die Praxisphasen des ersten, zweiten und dritten
Studienjahres im akademischen Jahr 2017-2018. Die Online-Evaluation enthdlt
RGckmeldungen zu unterschiedlichen Aspekten der berufspraktischen Ausbildung.
Ergdnzt werden die Ergebnisse durch die RUckmeldungen und Einschdfzungen der
Ausbildungsbegleiter aus einer Feedbackveranstaltung, bei der die vorliegenden
Ergebnisse diskutiert wurden.

Wir danken an dieser Stelle allen Ausbildungsbegleitern, die sich die Zeit four
RUckmeldungen und die Beantwortung der Fragen genommen haben.

1.1 Ziel und Fragestellungen der Umfrage

Mit der Online-Evaluation mdchte der Fachbereich Bildungswissenschaften der AHS
eine RUckmeldung zur Organisation und zum Verlauf der berufspraktischen
Ausbildung in den Studiengdngen Kindergarten und Primarschule erhalten. Ziel der
Befragung ist, die Ist-Situation zu verschiedenen Aspekten zu erfassen und davon
ausgehend mogliche MaBnahmen zur Verbesserung der Gestaltung der
berufspraktischen Ausbildung abzuleiten. Die Ausbildungsbegleiter konnten zu Items
in den verschiedenen Themenbereichen ihre Einschdtzungen auf einer vierstufigen
Antwortskala vornehmen sowie offene RUckmeldungen formulieren. Die folgenden
Aspekte wurden befragt:

* Organisation und Konzept der Praktika:

- Organisation der Mitarbeit: Wie zufrieden sind die Ausbildungsbegleiter mit der
Zuteilung von Studenten zu den Praxisplatzen?

- Informationen zu den Praktika: Kennen die Ausbildungsbegleiter die
verschiedenen Informationsdokumente  (Briefe, Richtlinien, Leitfadden,
Informationsversammlung,...) zu den Praktika? Und wie zufrieden sind die
Ausbildungsbegleiter damit?

- Feedback- und Beurteilungsinstrumente: Wie zufrieden sind die
Ausbildungsbegleiter mit der Form und dem Inhalt der Feedback- und
Evaluationsinstrumenten?

¢ Zusammenarbeit mit dem Studenten: Wie sieht die Form der Zusammenarbeit
zwischen den Ausbildungsbegleitern und den Studenten aus und inwieweit sind
die Ausbildungsbegleiter damit zufrieden?

¢ Zusammenarbeit mit der AHS: Wie sieht die Form der Zusammenarbeit zwischen
den Ausbildungsbegleitern und der AHS aus und inwieweit sind die
Ausbildungsbegleiter damit zufrieden?

* Gesamteinschatzung des Praktikums: Wie erleben die Ausbildungsbegleiter das
Praktikum der Studierenden im Gesamten?

* Beanspruchung durch die Tatigkeit als Ausbildungsbegleiter: Inwiefern ist die
Betreuung eines Studenten der AHS eine Belastung fur die Ausbildungsbegleiter?
In welchen Bereichen liegen ggf. diese Belastungen?
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» ZIufriedenheit mit der Tatigkeit als Ausbildungsbegleiter: Wie zufrieden sind die
Ausbildungsbegleiter mit inrer Tatigkeit als Ausbildungsbegleiter in Bezug auf eine
eigene positive Bereicherung? Inwiefern sind die Ausbildungsbegleiter Gber das
Angebot einer , Ausbildung fUr Ausbildungsbegleiter" informiert?2 Wie zufrieden
sind die Ausbildungsbegleiter mit der finanziellen VergUtung der Praxisbetreuung?

1.2 Ricklaufquote und Zusammensetzung der Stichprobe

Allen Ausbildungsbegleitern, die im Studienjahr 2017-2018 einen Studenten der AHS
betreut haben, wurde zum Ende der Praxisphasen (im April 2018) die Einladung zur
Teiinahme an der Evaluation der berufspraktischen Ausbildung verschickt.
Gleichzeitig wurden sie zur Feedbackveranstaltung, bei der die Umfrageergebnisse
vorgestellt wurden, eingeladen. Die Ausbildungsbegleiter erhielten auf diesem Weg
einen personlichen Zugangscode zur Online-Evaluation (Uber IQES-Online). Sie hatten
auch die Méglichkeit, den Fragebogen als Papierversion auszufillen. Die Befragung
erfolgte anonym.

Zur Evaluation waren 137 Ausbildungsbegleiter! eingeladen, darunter 47 Personen
aus dem Bereich Lehramt Kindergarten und 90 Personen aus dem Bereich Lehramt
Primarschule. Es sind 51 vollstndig und 5 teilweise beantwortete Fragebdgen
eingegangen, sodass die RUcklaufquote (inkl. der teilweise beantworteten
Fragebodgen) bei 40,87% liegt.

Die Verteilung der 56 Teilnehmenden war folgende:
* 16 Kindergdrtner
* 40 Primarschullehrer

Verteilung nach Praktika:

* P1-1.Studienjahr: 14 Personen

* P2-2. Studienjahr: 17 Personen

e P3.1 oder P3.2 - 3. Studienjahr: 19 Personen
* BrUckenstudium: 6 Personen

Von den 56 Ausbildungsbegleitern sind 50% bereits mehr als 11 Jahre als
Ausbildungsbegleiter aktiv, 14% sind seit 1-2 Jahren, 21% seit 3-5 Jahren, 4% seit 6-8
Jahren und 11% seit 9-11 Jahren in dieser Funktion tatig. Ein Drittel der Befragten gibt
an, in inrer aktiven Zeit als Ausbildungsbegleiter jahrlich einen Studenten begleitet zu
haben, zwei Drittel haben aufgrund von personlichen oder organisatorischen
Grinden die Begleitung zwischenzeitlich pausiert.

I Auch wenn an einer Praxisstelle zwei Ausbildungsbegleiter verantwortlich waren, wurde ein
Fragebogen verschicki.
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2 Ergebnisse der Umfrage

Nachfolgend werden die Ergebnisse zu den in der Evaluation behandelten
Themenbereichen aufgefUhrt. Die Ergebnisse der Befragungen sind im vorliegenden
Evaluationsbericht in Diagrammen dargestellt und erldutert. Die Ergebnisse der
offenen Ruckmeldungen werden dort angefuhrt, wo sie die dargestellfen Resultate
noch verdeutlichen oder aber Differenzierungen aufzeigen. An entsprechenden
Stellen wird auf bereits ergriffene MaBnahmen oder geplante Handlungen von
Seiten der AHS hingewiesen.

2.1 Organisation und Konzept der Praktika

2.1.1 Organisation der Mitarbeit

Qualitétseinschatzung

1 2 2 [34] N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
5.1-Die Gesamt 0% 14% 85%
Schullitungen teilen - ] 9% | 53 | 2
der AHS spatestens .
zu Beginn des
Schuljahres mit, " S 5%
|h h o o J J
Lehrporsonenals M Kindergarten ! w%| 15 | 0

Ausbildungsbegleiter
zur Verfligung stehen. 0% %% 9%
Ich finde diese in der . — .

Vorgehensweise iber  Primarschule 97% | 38 2

die Schulleitungen gut.

52- !ch wUnsﬂch.e mir,  Gesamt 53% 29% 5% 13%
dass ich personlich I 18 [18% | 55 0
von der AHS

kontaktiert werde, ob

ich in einem Schuljahr 3 N N N
einen Studenten 47% 40% % %

begleiten machte. im Kindergarten [ ] 17 [13%| 15 | 0

inder 55% 25% 5% 15%

Primarschule - 185 | 20% | 40 0
5.3 - Es ist mir Gesamt 20% 36% 9% 33%
grundsatzlch egal, ob I 42%| 5 | 0
ich einen Studenten '
aus dem 1., 2. oder 3.
Studienjahr begleite.

% 40% 7% A7%

im Kindergarten [ 53%| 15 | 0

inder 28% 35% 10% 28%

Primarschule L 24 |38% | 40 0
5.4 - Ich wiirde es Gesamt 20% 16% 20% 43%
bevorzugen, ! | 63% | 49 6
Studenten aus dem 3.
Studienjahr zu
begleiten.

29% 14% 14% 43%
im Kindergarten [ ] 57% | 14 | 1
inder 17% 17% 23% 43% .
h ]

Primarschule 86% | 35 5
5:5 - Ich bin damit Gesamt 6% 12% 23% 60%
einverstanden, dass I 83% | 52 3
die Zuteilung der ’
Studenten zu den
Ausbildungsbegleitern o a1 15% S
durch die AHS ° o o o
urer, cie AT im Kindergarten I 69% | 13 | 2
koordiniert wird.

in der

8% 5% 26% 62%
) ]
Primarschule

H

| 87% | 39 1
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datechoondarats. &8 P — 2] =
S | 70% | 54 1
informiert werde, '
welcher Student mir
zugewiesen wurde, . . . .
bevor dieser mich o 20% 13% 20% 47%
persénlich kontaktiert, ™ Kindergarten I 67% | 15 | 0
in der 21% 8% 18% 54%
N | o
Primarschule 2% | 39 1
2.7-!crr:w0n§che mir, Gesamt 25% 15% 25% 35%
Pas;lf(: vor dem 60% | 55 | 0
raktikum
Informationen iiber
den mir zugewiesenen 7% 20% 13% 0%
Studenten und dessen o 0 0 0
Entwicklungsstand im Kindergarten L 53% | 15 | 0
erhalte.
in der 25% 12% 30% 32%
. | 9
Primarschule 62% | 40 0

Die Ausbildungsbegleiter sind mit der Organisation der Mitarbeit grundsatzlich
einverstanden. Die Mehrheit der Befragten gibt an, die Vorgehensweise zur
Erfragung der Bereitschaft Uber die Schulleitungen gut zu finden. Auch die Zuteilung
der Studenten zu den Stellen durch die AHS wird als positiv empfunden.

Zu diesem Aspekt winschen sich 70% der Ausbildungsbegleiter, dass sie vor der
ersten Kontaktaufnahme durch den Studenten von der AHS iiber den Namen des
Studenten informiert werden. Zudem wuUnschen sich 60% der Befragten vor dem
Praktikum n&here Informationen zum Studenten und dessen Entwicklungsstand.

Das Studienjahr der Studenten spielt eine Rolle: 63% der Befragten winschen sich
lieber Studenten aus dem 3. Jahr. In den offenen Fragen finden sich diesbeziglich
Begrindungen, die in der Klassenstdrke, dem jahrgangsubergreifenden Unterricht
oder allgemein dem p&dagogischen Konzept der Schule liegen.

,Da es sich bei uns um Mehrjahrgangsklassen handelt, ist es einfacher, einen
werfahreneren” Studenten (2. oder 3. Jahr) zu betreuen. Als Klassenleiterin muss ich die
Ubrigen Schuljahre unterrichten oder beaufsichtigen, sodass ich nicht alle Stunden des
Studenten beobachten kann. Ich bin der Meinung, dass ich mich aus diesen Grinden
zu wenig um einen Studenten im 1. Jahr ,kUmmern" kénnte."

Jedoch finden sich in den offenen Fragen auch Anmerkungen wieder, die explizit
auf den Wunsch nach der Betreuung von Studenten aus dem 1. oder 2. Studienjahr
hinweisen.

Als HandlungsmaBnahmen leitet die AHS ab...

= die E-Mail-Adressen der Ausbildungsbegleiter zu Beginn des Studienjahres zu
erfragen (die Angabe erfolgt natirlich auf freiwilliger Basis) und ihnen die
Namen des innen zugeteilten Studenten auf diesem Wege mitzuteilen.

= den Ausbildungsbegleitern alle Informationen per Mail und auf der Website
der AHS zugdnglich zu machen.

= pei der Zuteilung der Studenten zu den Ausbildungsbegleitern mit einem
internen System verstarkt darauf zu achten, dass Ausbildungsbegleiter nicht
aufeinanderfolgend Studenten mit besonderem UnterstUtzungsbedarf oder
mit Fragen zur Berufseignung begleiten.
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2.1.2 Informationen zu den Praktika

Qualitétseinschatzung
1 2 @ |34] N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu u
7.1 - Ich finde den Gesamt 0% 1%  24% 72%
Erhalt von schriftlichen 96% | 54 1
Informationen in Form
von Briefen tiber die
Studenten gut.
0% 14% 21% 64%
im Kindergarten I 86% | 14 1
in der 0% 0% 25% 75%
Primarschule I 100%| 40 0
omaionenboon P =i =
SN | 93% | 54 1
mir ausreichend 0
Orientierung fiir meine
Tatigkeit als - 70/ 5% 5%
Ausbil leiter. o o 0 0
usbldungsbeglete. . ingergarten — 8% | 14 | 1
inder 0% 5% 32% 62%
Primarschule I T —— 95% | 40 0
ZHSrr;ir?isirativen Gesam! 0% 2% 29% 69% o | s
| SHA | 98 55 0
Ablaufe (Fristen, :
auszufilllende
Formulare,...) sind klar % - - 0%
h' 3 o 0 0 0
beschrieben im Kindergarten — 9%| 15 | 0
in der 0% 0% 28% 72%
Primarschule 1 100%| 40 0
Zgr;algznkege den Gesamt 259% 9% 9% 56%

” | IR | 65% | 55 0
Leitfragen fiir ’
Ausbildungsbegleiter”.

40% ™% 1% 47%
im Kindergarten [ 53%| 15 | 0
in der 20% 10% 10% 60%
Primarschule I N | 70% | 40 0
7.§-Der Lejt‘faden .25 Gesamt 6% 0% 40% 54%
Leltfrggenfur ) ! | S | 94% | 35 | 20
Ausbildungsbegleiter
ist dienlich bei der
E;Zﬁ:’;ﬁ:’g%g?;‘ﬁ; im Kindergarten | Aus Datenschutzgriinden keine Ergebnisanzeige (zu geringe Anzahl Nennungen). - - | <10 -
der Studenten. i der 4% 0% 3% 65%
Primarschule | 9% | 26 | 14
7.6 - Ich wiinsche mir ~ Gesamt 24% 27% 29% 20%
konkretere Angaben I N 25 |49% | 55 0
beziiglich der
Aufgaben, die die
Studenten wahrend 1% 7% 7 3%
des Praktik o o o 0
ortlonsalen.  imKindergarten I e P [ 60% | 15 | 0
7.7-Ich kenpe das Gesamt 17% 1% 30% 43%
Dokument mit den I SN | 72% | 54 1
Themenschwerpunkte
n der Fachdidaktiken
mit den Inhalten der
einzelnen 33% 20% 33% 13%
Studienjahre. im Kindergarten I N— 23 |41%| 15 0
in der 10% 8% 28% 54%
i | i o
Primarschule 82% | 39 L
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7.§ - Das Dokument Gesamt 12% 18% 42% 28%
mit den 1 0% | 40 | 15
Themenschwerpunkte
n der Fachdidaktiken
ist dienlich bei der s . ’ ’ ’ N
Themenvergabe. im Kindergarten | Aus Datenschutzgriinden keine Ergebnisanzeige (zu geringe Anzahl Nennungen). - - | <10 -
in der 6% 18% 45% 30%
) | ¥
Primarschule 6% | 33 7
7.9 - Igh bin dariiber ~ Gesamt 33% 8% 19% 40%
informiert, dass alle I 60% | 52 | 3
Dokumente,
Richtlinien und
Formulare zu den o % 15% "
Praktika auch auf der ° o ° °
Websito dor im Kindergarten I S | 23 [46% | 13 | 2
Hochschule zur
Verfiigung stehen. e 28% 8% 219 4%
; | 9
Primarschule 64% | 39 !
7.10 - Bei Teilnahme ~ Gesamt 13% 27% 40% 20%
an der I 60% | 30 | 25
Informationsversamml
ung im Oktober: Diese
Xﬁ;ﬁgﬂ;:gefguéﬁ: im Kindergarten | Aus Datenschutzgriinden keine Ergebnisanzeige (zu geringe Anzahl Nennungen). - - | <10 -
ist fir meine Tatigkeit
g o 13% 2% 36% 2%
’ ’ h | 9
Ausbildungsbegleiter  Primarschule 61% | 23 7
niitzlich.

Die Informationsweitergabe Uber Briefe, die die Studenten weiterleiten, wird von den
Befragten beflUrwortet. Einige Ausbildungsbegleiter winschen sich diese Dokumente
gerne noch elektronisch per Mail oder UGber die Website.

Die Briefe bieten den Ausbildungsbegleitern Orientierung und Klarheit Uber die
organisatorischen Ablédufe. Dennoch wuUnschen sich ca. die Hdlfte der
Ausbildungsbegleiter konkretere Angaben zu den Aufgaben der Studenten.

Die Informationsdokumente 25 Leitfragen fUr Ausbildungsbegleiter* und
~Themenschwerpunkte der Studienjahre" sind eher unbekannt - im Bereich
Kindergarten unbekannter als im Bereich Primarschule. Die Personen, die angeben
die Dokumente zu kennen, empfinden vor allem den Leitfaden mit den Leitfragen als
sehr dienlich (94%), wohingegen das Dokument ,, Themenschwerpunkte" nur bedingt
als dienlich empfunden wird.

Ebenso wird die Informationsversammlung, die fUr alle Ausbildungsbegleiter im
Oktober stattfindet, nur bedingt als niitzlich eingeschatzt (60%), wobei hier die
Vermutung naheliegt, dass die Neukonzeption der Versammlung (mit thematischen
und inhaltlichen Schwerpunkten) noch recht unbekannt ist und daher die
NUtzlichkeit auf das ehemalige Format der Versammlung bezogen ist.

Folgende offene RUckmeldung bestatigt diese Vermutung:

»Ich habe schonmal an der Informationsversammlung im Oktober teilgenommen. In
den letzten Jahren allerdings nicht mehr, da es aus meiner Sicht keine neuen
Informationen mehr gab.*

In der Feedbackversammlung bestdtigten die anwesenden Ausbildungsbegleiter
zudem, dass das neue Konzept der Informationsveranstaltung eine positive
Verdnderung ist und sie diese Versammlung bislang als dienlich erlebt haben.

Dass die Praktikumsberichte und Informationsdokumente auf der Website der AHS
zum Download zur VerflUgung stehen, ist ebenso eher unbekannt.
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Als HandlungsmaBnahmen leitet die AHS ab...

-—

den Bekanntheitsgrad der bestehenden Dokumente zu erhdhen, indem sie
erneut allen Ausbildungsbegleitern zugestellt werden.

verstarkt die Website und die darauf existierenden Inhalte und Dokumente zu
bewerben.

das neue Format der Informationsversammlung im Oktober, zu denen alle
Ausbildungsbegleiter eingeladen sind, ausfUhrlicher zu beschreiben und den
thematischen Schwerpunkt zu verdeutlichen.

= die Aufgaben und persdnlichen Entwicklungsziele der begleiteten Studenten
den Ausbildungsbegleitern transparent zu machen (indem die Studenten
angeregt werden, die Ausbildungsbegleiter zu informieren).
. .
2.1.3 Feedback- und Beurteilungsinstrumente
Qualitétseinschatzung
1 2 @ |34 N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
9.1- Die Gesamt 0% 9% 34% 57%
Bewertungsformen | 91% | 53 0
und -modalitéten der
Praktika sind fiir mich
klar.
0%  14% 36% 50%
im Kindergarten 86% | 14 0
in der 0% 8% 33% 59% .
) |
Primarschule 92% | 39 0
9.2 -.Ich kenne die Gesamt 249 31% 2% 24%
Gewichtung der 25 | 45% | 51 2
Bewertung des '
Ausbildungsbegleiters
und der Dozenten bei
der 23% 46% 23% 8%
i (1 0
Gesamtbeurteilung im Kindergarten 22 [31%| 13 1
des Praktikums.
in der 24% 26% 21% 29%
0/
Primarschule 50% | 38 L
9.3 - Die Feedback- Gesamt 2% 8% 56% 34%
und 90% | 50 | 3
Beurteilungsinstrumen
te sind praktisch in der
Handhabung.
0% 25% 50% 25%
im Kindergarten 5% | 12 | 2
in der 3% 3% 58% 37%
0/
Primarschule 95% | 38 L
9.4-!ch erachlte den  Gesamt 0% 6% 43% 519
Praktikumsbericht zum 94% | 53 0
Abschluss des ’
Praktikums als
brauchbares " % 7% %
0 0 0 o
Instrument. im Kindergarten 9% | 14 | 0
in der 0% 5% 38% 56%
; | ¥/
Primarschule 95% | 39 0
95 - Igh hal?e mich Gesamt 0% 6%  25% 69%
griindiich mit den | 9% | 52 | 1
Kriterien des
Praktikumsberichtes
auseinandergesetzt.
0% 7% 43% 50%
im Kindergarten 9% | 14 | 0
in der 0% 5% 18% 76%
- | ¥/
Primarschule 95% | 38 !
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9.6 - Die Kriterien des ~ Gesamt 4% 2% 63% 30%
Praktikumsberichtes 93% | 46 | 7
lifern eine gute ’
Orientierung fiir die
Gestaltung von gutem
Unterricht. 9% 9% 73% 9%
im Kindergarten I ———— 82% | 11 3
9.7 - Ich finde den Gesamt 0% 5%  26% 69%
Einsatz eines Bogens I 95% | 42 | N
zwecks Bestimmung ’
der Berufseignung im
ersten Studienjahr
dienlich. 0% 0% 36% 64%
im Kindergarten ! | 100%| 11 | 3
in der 0% 6% 23% 71%
) ] ¥/
Primarschule 9% | 3t 8
ot itlonnes R z 2 Em
S | T1% | 52 1
Feedbackbogens zu ’
jeder einzelnen
Unterrichtsstunde dem o . 6% 57
Studenten (v.a im o o b b
er:ten Stud(ivenjlahr) im Kindergarten I 93% | 14 0
dienlich ist.
inder 16% 21% 26% 37%
; | 9
Primarschule 63% | 38 1
9.9 - Ich finde, dass Gesamt 509% 239% 19% 6%
jede Unterrichtsstunde PSS 18 (25% | 52 | 1
bewertet werden '
muss.
15% 38% 31% 15%
im Kindergarten I N 25 |46% | 13 1
; 64% 18% 15% 3%
in der
) |
Primarschule u LG 18% | 39 0

Im Bereich der Feedback- und Beurteilungsinstrumente wird ein generelles
Einverstandnis zur Klarheit der Bewertungsformen, zur praktischen Handhabung der
Instrumente und zu den Kriterien des Praktikumsberichtes gegeben.

In diesem Frageblock wird deutlich, dass es ein Informationsmanko beziglich der
Gewichtung der Bewertung der Ausbildungsbegleiter und der Dozenten gibt.
Einzelnen Ausbildungsbegleitern ist diese Gewichtung nicht bewusst und sie haben
das Gefuhl, ihre Note im Praktikumsbericht spiele keine Rolle bzw. werde nicht
berUcksichtigt:

»Ilch habe den Eindruck, dass die Bewertung der Kindergdrtnerin zur Berufseignung
kein groBes Gewicht hat.”

,Die Gewichtung der Beurteilung ,Praktikumsbegleiter-Dozent” muss viel klarer sein.
Die Beurteilung des Praktikumsbegleiters sollte einen héheren Stellenwert erhalten, da
er den Studenten Uber einen Idngeren Zeitraum begleitet, berdt und beobachtet und
nicht nach einer Unterrichtseinheit ein ,,Urteil* falit."

»Ich finde, dass die Bewertung des Praktikumsbegleiters zu wenig Gewichtung hat."

An diese Unklarheit ist dementsprechend der Wunsch nach Transparenz bezUglich
der Gewichtung der Noten gekoppelt. Hier hat der Fachbereich bereits im letzten
Jahr nachgebessert, indem diese Informationen in den entsprechenden
Dokumenten (,,25 Leitfragen*) verdffentlicht wurden.

Was die Bewertung bzw. RUckmeldung zu einzelnen Unterrichtsaktivitdten oder -

stunden betrifft, zeigt sich ein generelles Einverst&ndnis darin, dass nicht jede Aktivitat
oder Stunde bewertet werden muss, sondern dass viel mehr gréBere Einheiten als
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Bewertungsgrundlage zdhlen sollen. Zudem werden die Feedback- und
Reflexionsgespréiche als wichtiger angesehen. Diese Einschdtzung ist im Bereich
Lehramt Primarschule ausgeprégter als im Bereich Lehramt Kindergarten, was
moglicherweise durch die geringere Anzahl an Aktivitdten pro Praktikumstag zu
erkl@ren ist.

Der Wunsch nach einem sperzifischeren Berufseignungsbogen im 1. Studienjahr wird
von vielen Ausbildungsbegleitern ged&uBert. Bislang sind die Eignungsmerkmale in
den Praktikumsbericht des 1. Jahres eingearbeitet.

Als HandlungsmaBnahmen leitet die AHS ab...

= die bestehenden Informationsdokumente und die Website, wo dlle
Informationen und Richtlinien vermerkt sind, bekannter zu machen.

= die Gewichtung der Bewertung der Ausbildungsbegleiter und Dozenten in
den Informationsdokumenten hervorzuheben und diese explizit auf dem
abschlieBenden Praktikumsbericht zu vermerken.

= einen spezifischen, angepassten und kriteriengestUtzten Berufseignungsbogen
resp. ein Berufseignungsverfahren fUr das 1. Studienjahr zu entwickeln bzw.
weiterzuentwickeln.

= die Beurteilungsdokumente (insofern noch nicht geschehen) dahingehend
anzupassen, dass nicht fUr jede einzelne Stunde/Aktivitdt eine schriftliche
RUckmeldung inkl. Bewertung gegeben werden muss.

2.2 Zusammenarbeit mit dem Studenten

Da es im Bereich ,Zusammenarbeit mit dem Studenten® keine signifikanten
Unterschiede zwischen dem Kindergarten- und Primarschulbereich gibt, sind in der
folgenden Abbildung die Gesamtwerte angegeben.

Durchschnittswerte @

1 2 3 4
11.1- Ich habe den Studenten als durchgéngig 11.5 - Ich habe téglich mindestens ein Gespréch dem
zuverlassig erlebt. Studenten (iber einzelne Unterrichtsstunden bzw. den
Praktikumstag gefiihrt.
|
34 IS — 37
11.2 - Die Kontaktaufnahme mit dem Studenten ist 11.6 - Ich denke, dass ich in den Gespréchen den
angemessen verlaufen. Studenten zum Nach- und Mitdenken angeregt habe.
e 37 I . 37
11.3 - Ich habe den Studenten vor dem Praktikum bei 11.7 - Ich konnte den Studenten (iber den Unterricht
der konkreten Planung des Unterrichts unterstiitzt. hinaus in meine alltagliche Arbeit als Lehrperson
einbeziehen.
I 38 I 36
11.4 - Der Student und ich haben teilweise im 11.8 - Ich habe die Zusammenarbeit als insgesamt
Teamteaching gearbeitet. gewinnbringend erlebt.
T 31 I 35
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Aus den Ergebnissen wird deutlich, dass eine generell positive Zusammenarbeit
zwischen den Ausbildungsbegleitern und den Studenten besteht. Erfreulich ist, dass
die Ausbildungsbegleiter angeben, regeimaBig Gespriche mit den Studenten zu
fOhren und dabei die Studenten zum Nach- und Mitdenken angeregt haben.

In den offenen RUckmeldungen werden vereinzelt negative Erfahrungen mit dem
begleiteten Studenten angebracht, beispielsweise in Bezug auf geringe
Eigeninitiative oder ein geringes Interesse an den RUuckmeldungen. Dies scheinen
jedoch in Bezug auf das Gesamtergebnis nur Einzelfdlle zu sein.

Die Mdoglichkeit, gemeinsam mit dem Studenten in verschiedenen Formen des
Teamteachings zu arbeiten, ist eher unbekannt und wird seltener durchgefthrt. Die
Anregung wird jedoch positiv aufgenommen.

,Die Idee mit dem Teamteaching finde ich sehr gut.*

Als HandlungsmaBnahme leitet die AHS ab...
= den Ausbildungsbegleitern auf einer ndchsten Informationsversammlung die

Moglichkeiten des Teamteachings vorzustellen und ihnen  weitere
Moglichkeiten der Zusammenarbeit zu prasentieren.
o .
2.3 Zusammenarbeit mit der AHS
Qualitétseinschatzung
1 2 @ |34 N
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
13.1- Die Gesamt 0 o o 0
Erwartungen der AHS o 8 38% i 88% | 52
an mich als ’
Ausbildungsbegleiter
sind mir klar.
8% 15% 54% 23%
im Kindergarten 7% | 13
in der 3% 5% 33% 59%
; | 9
Primarschule 92% | 39
13.2 - Ich wusste, Gesamt 0% 1% 36%
dass ich mich bei 1 98% | 51
Problemen jederzeit ’
an den
Jahrgangsbegleiter . o 1z .
des Studentenwerden 0% 8%15% 7%
Kann. im Kindergarten 2% | 13
in der 0% 11%% 89%
- !l | Y
Primarschule 100%| 38
13.3 - Die o Gesamt 0% 11% 23% 66%
i:rsnammenarbeltmlt | 89% | 47
Jahrgangsbegleiter
und den Dozenten % - - 5%
habe ich als gut erlebt. o ° 0 0
abe 1oh &S QUi enebl. 1 Kindergarten 67% | 12
in der 0% 3%  26% 71%
N | 9
Primarschule 97% | 35
13.4-Der Austausch ~ Gesamt 0% 1% 37% 509
mit dem 89% | 46
Jahrgangsbegleiter
und den Dozenten war
hiffreich. im Kindergarten | Aus Datenschutzgriinden keine Ergebnisanzeige (zu geringe Anzahl Nennungen). - - | <10
9 g 9 ge (zu gering gen)
in der 0% 5% 38% 57%
; | 9
Primarschule 95% | 37

| 12
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Sowrtnodes O £l =
| RN | 98% | 50 2
Unterrichts waren der 0
Dozent und ich uns im
Groben einig.
0% 9% 73% 18%
im Kindergarten | 91% | 1 2
in der 0% 0%  31% 69%
) ] | 9
Primarschule 100%) 39 0
|1n3k?mslzp e\/\r/]unsche mir  Gesamt 2% 0% 39% 59%
| R | 98% | 44 8
Situationen von den o
Jahrgangsbegleitern
Riickmeldung zu dem " % o 5%
begleiteten Studenten . o o o o
: |
nach dem absolvierten 1™ Kindergarten 100%| 10 | 3
Prakikum. inder W 0% 35% 62%
; I 9
Primarschule 97% | 34 5
13.7 - Die Arbeitder ~ Gesamt 2% 1% 309 55%
Ausbildungsbegleiter | KU | 87% | 47 5
wird seitens der AHS En ’
wertgeschatzt.
0% 27% 27% 45%
im Kindergarten | 3% 11| 2
in der 3% 6% 33% 58%
h I ¥/
Primarschule 92% | 36 3

Im Themenbereich ,Zusammenarbeit Ausbildungsbegleiter und AHS" ftreten
Unterschiede zwischen den Studiengdngen Lehramt Kindergarten und Lehramt
Primarschule auf.

Generell befinden sich die Werte im guten bis sehr guten Bereich. Dabei werden die
Jahrgangsbegleiter als Ansprechpartner wahrgenommen, die Anforderungen an die
Ausbildungsbegleiter von Seiten der AHS werden als klar formuliert erachtet und
auch im Bereich der Bewertung sind sich Dozenten und Ausbildungsbegleiter
weitgehend einig.

Fallen bereits in den angesprochenen Fragen die Einschatzungen der
Kindergdartnerinnen und Kindergartner etwas niedriger aus, wird der Unterschied bei
den Fragen zur allgemeinen Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit zwischen
Ausbildungsbegleitern und Dozenten der AHS (13.3) und der erfahrenen
Wertschatzung der Arbeit als Ausbildungsbegleiter (13.7) noch deutlicher. Hier liegen
die Werte im Bereich Primarschule teilweise deutlich hdher (97% zu 67% bzw. 92% zu
73%), wenngleich ersichtlich wird, dass auch im Bereich Kindergarten noch positive
Werte erzielt werden.

Im Austausch bei der Feedbackveranstaltung wurde als moglicher Grund fir diese
niedrigeren Werte die generell geringer empfundene Wertschatzung der Arbeit der
Kindergdartner im Vergleich zu den Primarschullehrern genannt.

In den offenen RUckmeldungen werden die Diskrepanzen ebenfalls deutlich, was
eine positive und eine negative Anmerkung verdeutlicht:

slch hatte  Schwierigkeiten mit meinem  Praktikanten. Ich habe die
Jahrgangsbegleiterin kontaktiert. Wir haben lange gemeinsam Uberlegt, wie es weiter
gehen sollte. Ich habe mich verstanden geflhit. Meine Arbeit wurde respektiert. Mir
wurde geholfen. Ich war fdr diese Zusammenarbeit sehr dankbar.*

,Bei Schwierigkeiten eines Praktikanten zeigen die Dozenten wenig Prdsenz, man fihit
sich alleine gelassen mit der Verantwortung und den Problemen.*

[ 13
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Einig sind sich beide Berufsgruppen in dem Wunsch, im Falle von kritischen
Situationen nach Beendigung des Praktikums RUckmeldung der Jahrgangsbegleiter
Uber die weitere Entwicklung des Studenten zu erhalten.

Als HandlungsmaBnahme leitet die AHS ab...

= den Ursachen fur die unterschiedliche Wahrnehmung der Zusammenarbeit in
den Bereichen LK und LP intern nachzugehen.

= die Dozenten auf die geltenden Richtlinien hinzuweisen und sie zu ermutigen,
diese im Falle von Unklarheiten den Ausbildungsbegleitern zu erkl@ren.

= die Dozenten auf den Wunsch nach gemeinsamen Gesprdchen zwischen
Ausbildungsbegleitern und Dozenten beim Praktikumsbesuch hinzuweisen und
sie zu ermutigen, dieses Gespréch wenn mdglich organisatorisch und zeitlich
einzukalkulieren.

2.4 Gesamteinschatzung des Praktikums

Ahnlich wie im Frageblock zur Zusammenarbeit zwischen den Ausbildungsbegleitern
und den Studenten, finden sich auch in der Gesamteinsch&tzung keine Unterschiede
zwischen dem LP- und LK-Bereich.

Durchschnittswerte @

1 2 3 4
15.1 - Der Student konnte seine individuellen 15.4 - Das Praktikum verlief in einer guten,
Entwicklungsziele gut bearbeiten. wertschatzenden Atmosphére.
s —— 34 e 37
15.2 - Ich konnte den Studenten in der Entwicklung 15.5 - Das Praktikum war fir mich eine positive
seiner beruflichen Handlungskompetenzen gut Erfahrung.
unterstiitzen.
. 36 . 34
15.3 - Die Schiilerinnen und Schiiler haben wegen
der Anwesenheit des Studenten weniger gelemt als
Giblich.
19

Hier geben die Ausbildungsbegleiter an, dass sie den Studenten unterstUtzen
konnten, dass das Praktikum in einer wertschdtzenden Atmosphdre stattgefunden
hat und dass es grundsdtzlich eine positive Erfahrung war. Vier FUnftel der Befragten
geben an, dass ihre Schilerinnen und Schuiler durch die Anwesenheit des Studenten
nicht weniger gelernt haben als Gblich.

2.5 Beanspruchung durch die Tatigkeit als Ausbildungsbegleiter
Im Bereich der Beanspruchung durch die Tatigkeit als Ausbildungsbegleiter wird

erneut ein Unterschied in den Bereichen Lehramt Kindergarten und Lehramt
Primarschule deutlich.

| 14
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1 2

trifft trifft eher
nicht zu

nicht zu

Qualitatseinscl

hatzung

trifft eher trifft
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zu

17.1 - Der zeitliche
Aufwand in der
Vorbereitung des
Praktikums ist hoch.

17.2 - Der zeitliche
Aufwand wéhrend des
Praktikums ist hoch.
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3%

33%

31%
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17.3 - Der zeitliche
Aufwand hat sich
gelohnt.

Gesamt

4%

12% 22%

62%

=
~

84%

50

im Kindergarten

0%

25% 17%

58%

co
w

75%

in der

5%

8% 24%

63%

&=
£

87%

38

Primarschule

Sowohl die Kindergdértner als auch die Primarschullehrer empfinden den zeitlichen
Aufwand in der Vorbereitungszeit hdher als wdhrend des eigentlichen Praktikums,
was sicherlich an der Korrektur der schriftfichen Vorbereitungen liegt. Hier geben die
Kindergdrtner jedoch im Generellen geringere Werte der Beanspruchung an als die
Primarschullehrer. Ein Unterschied zeigt sich beim zeitlichen Aufwand wdhrend des
Praktikums: Hier gibt es einen geringeren Wert bei den Primarschullehrern als bei den
Kindergdrtnern.

Die Mehrheit der Befragten gibt an, dass sich der zeitliche Aufwand gelohnt hat.

In den offenen RUckmeldungen wird zudem deutlich, dass der zeitliche Aufwand
auch von dem Studienjahr des begleiteten Studenten abhdngt:

.Der Zeitaufwand und die aktive Unterstitzung eines Praktikanten des ersten Jahres ist
enorm. Die Vorbereitungszeit muss intensiv besprochen werden. Das ist anders bei
einem Studenten des 3. Jahres.”

Analysiert man die Beanspruchungen bzw. Belastungen der Ausbildungsbegleiter
genauer, zeigt sich, dass die Belastungswerte im Allgemeinen im mittleren bis unteren
Bereich liegen. Als belastend werden demnach - in absteigender Reihenfolge -
empfunden:

- der Umgang mit schwierigen Situationen im Praktikum: 65%

- die Korrektur der Vorbereitungen: 46%

- die Bearbeitung der Formulare/Berichte: 31%

- die Beurteilung von Studenten: 28%

- die Gesprdache mit den Studenten: 14%

Als HandlungsmaBnahme leitet die AHS ab...

| 15
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= den Zeitaufwand der Ausbildungsbegleiter fUr die Begleitung der Studenten
genauver zu untersuchen und zu chiffrieren, um dementsprechend die
Angemessenheit der Entlohnung einschétzen zu kénnen.

2.6 Zufriedenheit mit der Tatigkeit als Ausbildungsbegleiter

Qualitétseinschatzung
1 2 @ [34] N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu zu
20.1 - Durch die Gesamt 8% 34% 36% 2%
Begleitung der I W U | 58% | 50 1
Studenten erhalte ich
neue Impulse zur
Unterrichtsgestaltung % 0% 3% %
i 0 o o 0
QU metodSCher i Kindergarten S . (240 2% 12| 0
; 8% 29% 37% 26%
inder : : — - 28 IR
Primarschule )
gg;elgﬁ?g:r'e Gesamt 20% 45% 14% 20%
! | 23 | 35%| 49 2
Studenten erhalte ich ’
neue Impulse zur
Unterrichtsgestaltung % a8 7 7
f fachlicher El 3 o ° 0 0
auffachlicher Ebene. - sergarten I B 247 |33% | 12 | 0
in der 24% 41% 14% 22%
I o
Primarschule 23 | 3B%| 37 2
ég;e'igﬁgz:r‘e Gesamt 8% 2% 49% 2%
I — A | 71% | 51 0
Studenten erhalte ich ’
Einblick in aktuelle
Konaepte der 17% 50% 33% 0%
L h 1 - d o 0 0 0
Lehrerbiung. . im Kindergarten I (220 | 3%% | 12 | 0
in der 5% 13% 54% 28%
; | 9
Primarschule 82% | 39 0
oSt o e o it =
UL | 58% | 48 3
Unterricht entlastet ’
mich.
0% 27% 73% 0%
im Kindergarten | 3% | 1 1
in der 8% 38% 30% 24%
; | A | 540
Primarschule AN | 54% | 37 2
-
| R | 98% | 48 3
meiner Tatigkeit als 0
Ausbildungsbegleiter
gut vorstellen.
0% 0% 55% 45%
im Kindergarten | 100%| 11 1
in der 0% 3% 32% 65%
- I 9
Primarschule 9% | 37 2
20.6 - Die Arbeit als Gesamt 0% 4% 39% 57%
Ausbildungsbegleiter | 96% | 49 2
macht mir Freude.
0% 0% 50% 50%
im Kindergarten | 100%| 12 0
in der 0% 5% 35% 59%
; e Y
Primarschule 9% | 37 2

Fragt man die Ausbildungsbegleiter nach ihrer eigenen Zufriedenheit IGsst sich an
erster Stelle festhalten, dass 98% der Befragten die Tatigkeit als Ausbildungsbegleiter

| 16
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Freude macht und 96% der Befragten sich die WeiterfGhrung der Tatigkeit als
Ausbildungsbegleiter vorstellen kénnen.

Die Tatigkeit wird jedoch nur in einem eher mittleren AusmalB als persdnliche bzw.
professionelle Bereicherung angesehen, wobei hier erneut Unterschiede zwischen
Kindergdartnern und Primarschullehrern deutlich werden.

Wahrend 63% der Primarschullehrer Impulse auf methodischer Ebene erhalten
haben, geben dies nur 42% der Kindergdrtner an. Auf fachlicher Ebene liegt der Wert
bei 35% (LP) und 33% (LK). Deutlicher wird der Unterschied wieder bei den Einblicken
in die Konzepte der Lehrerbildung. Hier geben 82% der Primarschullehrer an, diese zu
erhalten, wéhrend nur 33% der Kindergdartner dieser Aussage zustimmen.

Die abschlieBenden Fragen der Online-Evaluation betrafen die ,Ausbildung for
Ausbildungsbegleiter” und die Vergutung der Tatigkeit als Ausbildungsbegleiter.

Qualitétseinschatzung
1 2 @ [34| N | KA
trifft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu zu u
| RN | 98% | 49 2
einer ,Ausbildung fir 0
Ausbildungsbegleiter
teilnehmen kann.
0% 0% 0% 100%
im Kindergarten | 100%| 12 0
inder 3% 0% 3% 95%
Primarschule u 9% | 37 2
ﬁoﬁglt-elcdr;:(enne die Gesamt 2% 21% 259% 33%
[ UL | 58% | 48 3
Ausbildung fir I | 5%
Ausbildungsbegleiter
an der AHS.
27% 27% 18% 27%
im Kindergarten I I 25 | 45% | 1 1
inder 19% 19% 2% 35%
; I ¥/
Primarschule 62% | 37 2
20.9 -_Ich hab__e die Gesamt 1% 2% 0% 27%
,,Ausl?lldungfur . | 18 | 21% | 51 0
Ausbildungsbegleiter
an der AHS absolviert.
75% 8% 0% 17%
im Kindergarten | ] 16 |[17%| 12 0
: 69% 0% 0% 31%
in der
) |
Primarschule B9 | 31% | 39 0
32;;%&5:‘;‘8 Gesamt 13% 1% 20% 57%
I I | 76% | 46 5
Teilnahme an einer ’
L,Ausbildung fiir
Ausbildungsbegleiter
wiirde mich 17% 8% 25% 50%
abschrecken. im Kindergarten ] 75%| 12 | 0
inder 12% 12% 18% 59%
: I ¥/
Primarschule 76% | 34 5
52515 1d-i;ch denke, Gesamt % 1% 259% 57%
I EE | 82% | 44 7
Ausbildungsbegleiter 0
eine hohere
Vergitung fir die . . . .
Betreuung der o 20% 20% 10% 50%
Studierenden erhalten M Kindergarten | 60% | 10 | 2
sollten.
inder 3% 9% 29% 59%
; I 9
Primarschule 88% | 34 5
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Was das Angebot der ,,Ausbildung fur Ausbildungsbegleiter” betrifft, wird erkenntlich,
dass die Bekanntheit groB, die inhaltliche Kenntnis des Programms jedoch eher
gering ist. Etwa Y4 der Personen, die an der Online-Evaluation teilgenommen haben,
haben die ,,Ausbildung fUr Ausbildungsbegleiter absolviert.

Eine verpflichtende Teilnahme dieser Ausbildung — beispielsweise als verpflichtende
Grundlage, um Uberhaupt Studenten betreuen zu kbnnen, wirkt fUr drei Viertel der
Befragten (eher) abschreckend.

Uber 80 Prozent der befragten Lehrkrafte winschen sich eine hdhere Vergitung fir
die Betreuung der Studenten. Auch in den offenen RUckmeldungen finden sich
diesbezUglich Anmerkungen, beispielsweise die beiden folgenden Kommentare:

,BezUglich der Entlohnung kann man nur sagen, dass es Idcherlich ist, dass man nur 4
Euro pro Stunde erhdlt, von denen auch noch Steuern abgezogen werden. AuBerdem ist
es nicht akzeptabel, dass man nur die betreuten Unterrichtsstunden angeben darf. Was
ist mit dem Einsatz bei den Gesprdchen und Verbesserungen vor dem Praktikum, den
taglichen Gesprédchen und schriffichen Notizen zu den einzelnen Unterrichtseinheiten
wdahrend des Praktikums und letztendlich mit der Zeit, die man zum Berichtschreiben
brauchte Diesen Arbeitsaufwand kann man nirgends angeben und er ist doch
beachtlich.*”

»Ich finde es nicht fair, dass nur die Unterrichtsstunden der Praktikanten bezahlt werden.
Denn ein Student im ersten Jahr gibt zwar weniger Unterrichf, braucht aber viel mehr
Unterstifzung bei der Vorbereitung. Ich arbeite mit einem Student im ersten Jahr sehr viel
(Vorbereitungen, Gestaltung der Arbeitsblétter, Nachbesprechung,....] erhalte aber
weniger Geld. Deshalb mdéchten viele Kollegen auch lieber Studenten aus dem 3. Jahr
nehmen.*

»Es ist schade, dass die erteilten Stunden im Hérpraktikum nicht bei der Bezahlung
berdcksichtigt werden. Meiner Meinung nach ist eine erteilte Unterrichtsstunde im
Hérpraktikum gleichwertig (im Aufwand) wie eine erteilte Stunde im Prakfikum.*

Als HandlungsmaBnahme leitet die AHS ab...

= die didaktisch-methodische und fachliche Bereicherung fur die
Ausbildungsbegleiter zu erhdhen und ihnen einen Einblick in die Konzepte der
Lehrerausbildung zu vermitteln. Dies kann geschehen, indem ihnen Handouts
zu thematischen Schwerpunkten und Konzepten passend zu den Aufgaben
der Studenten ausgehdndigt werden und auf den
Informationsversammlungen thematische Inhalte, die an der AHS vermittelt
werden, vorgestellt werden.

= die ,Ausbildung fUr Ausbildungsbegleiter” als freiwilliges Angebot
weiterzufUGhren und dadurch die Kooperation zwischen AHS und Praxisschulen
zuU erhdhen.

= in Bezug auf die Frage der finanziellen Vergitung sowie deren Organisation
und Regelung der Praktikantenbetreuung mit den zustdndigen Personen im
Ministerium Kontakt aufzunehmen.
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3 Bilanz und Ausblick

Mit  dem Online-Fragebogen zur Organisation und dem Konzept der
berufspraktischen Ausbildung im Fachbereich Bildungswissenschaften der AHS
hatten alle Ausbildungsbegleiter die Moglichkeit, den Ist-Zustand zu evaluieren.
Durch diese RUckmeldung und den Austausch mit Ausbildungsbegleitern auf der
Feedbackveranstaltung, auf der die Ergebnisse diskutiert wurden, konnte die AHS
interessante HandlungsmaBnahmen, Entwicklungsbereiche und Ideen erhalten.

Dazu zahlt der Bereich der Information und Kommunikation, wo beispielsweise die
bestehenden und als nUtzlich empfundenen Informationsdokumente noch
bekannter gemacht werden mussen. Zur Verbreitung dieser Informationen sollen in
Zukunft noch verstarkt die Website der AHS und die Mail-Adressen der
Ausbildungsbegleiter  genutfzt  werden, um den Kommunikations- und
Informationsaustausch zu vereinfachen. Die seit zwei Jahren Uberarbeitete und
neukonzipierte Informationsversammiung fur alle Ausbildungsbegleiter zu Beginn des
Schuljahres ist in der neuen Form noch wenig bekannt. Hier muss die AHS weitere
Aufklarungsarbeit leisten und versuchen, diese Neukonzeption fransparenter zu
machen.

FUr eine gewinnbringende Zusammenarbeit zwischen den Ausbildungsbegleitern
und den Studenten gilt es, die Ausbildungsbegleiter klarer Uber die Aufgaben und
BeduUrfnisse  der  Studenten  zu  informieren. Neben  den besagten
Informationsdokumenten  wdare eine MaBnahme, die Studenten starker
einzubeziehen. Sie sollen ihre persdnlichen Entwicklungsziele, Stéarken und
Schwdéchen einbringen, sodass der Ausbildungsbegleiter eine entsprechende und
passgenaue Begleitung gewdhrleisten kann. Formen wie das Praxistagebuch und
das Portfolio sollten demnach stérker von den Ausbildungsbegleitern eingesehen
werden kénnen. Zudem sollen in Zukunft auch die Studenten die Méglichkeit haben,
den Verlauf des Praktikums aus ihrer Sicht zu evaluieren.

In der Zusammenarbeit zwischen den Ausbildungsbegleitern und den Dozenten der
AHS gilt es, Transparenz und Klarheit in den Richtlinien zu vermitteln. Dazu dienen die
oben bereits erwdhnten Informationsdokumente, jedoch auch die Gesprdche mit
den Dozenten, die als Vermittler dieser Richtlinien agieren. Die Dozenten,
insbesondere die Jahrgangsbegleiter, stehen den Ausbildungsbegleitern als
Ansprechpartner zur VerfUgung. Bei Unklarheiten oder Schwierigkeiten sollten diese
kontaktiert werden. Die Dozenten der AHS verpflchten sich, diese Anfragen
professionell zu bearbeiten und gemeinsam - mit Blick auf die Entwicklung der
Studenten - die bestmodgliche Lésung zu finden.

Die AHS versteht die Ausbildungsbegleiter der Praxisschulen als Mitausbildner der
AHS. Die Ausbildung zukUnftiger Kindergdértner und Primarschullehrer ist eine
gemeinsame Aufgabe und Verantwortung, bei der die beiden Institutionen AHS und
Praxisschule kooperativ an der Entwicklung der Handlungskompetenzen der
zukUnftigen Lehrkrafte arbeiten sollen. Dies soll sich auch im respektvollen und
wertschdtzenden Kontakt zwischen allen Beteiligten widerspiegeln.

In diesem Verstdndnis wdre es winschenswert, dass die Ausbildungsbegleiter nicht
nur Uber Verlauf, Schwerpunkte und Organisation der Praxisphasen informiert sind,
sondern im besten Falle auch Uber vermittelte fachliche und fach-didaktische
Konzepte und Inhalte Bescheid wissen. Dies mit dem Ziel, eine maoglichst
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professionelle Begleitung der Studenten im Sinne der Theorie-Praxis-Verzahnung zu
ermoglichen und fUr eine personliche Bereicherung des Ausbildungsbegleiters im
fachlichen oder methodisch-didaktischen Sinne zu sorgen. Neben den
Informationsdokumenten und der Informationsversammlung for alle
Ausbildungsbegleiter setzt hier die ,,Ausbildung fur Ausbildungsbegleiter” an. Diese
wird seit drei Jahren erfolgreich durchgefUhrt und kann bislang 35 Absolventen
zGhlen. Das Projekt wird von beiden Seiten als Gewinn fUr die Zusammenarbeit
zwischen AHS und Praxisschulen erkannt, dementsprechend steht eine WeiterfGhrung
der ,Ausbildung fUr Ausbildungsbegleiter” auBer Frage. Zudem ist angestrebt mit
dieser Gruppe in regelmdaBigen Abstdnden weiterzuarbeiten und die Kooperation
somit zu festigen.

Das Engagement als Ausbildungsbegleiter und die Bereitschaft an der Ausbildung
zukUnftiger Lehrer und Kindergdrtner zu arbeiten, bedeutet auch eine zeitliche und
mentale Beanspruchung vor und wdhrend der Praktikumsphase (Korrektur der
Vorbereitungen, Beobachtungen, Gespréche, AusfUllen der Berichte,...). Dieses
Engagement wird nach Meinung der Ausbildungsbegleiter und der AHS nicht
gebUlhrend entlohnt. Versteht man die Ausbildungsbegleiter als Mit-Ausbildner und
erkennt man die gemeinsame Verantwortung der Ausbildungsbegleiter und der AHS
in der Ausbildung der zukUnftigen Lehrkrafte an, musste die Entlohnung der
Ausbildungsbegleiter dementsprechend angepasst werden. Hierzu mUssen
Gesprdche u.a. mit den politischen Verantwortlichen gefGhrt werden.

Neben zahlreichen Hinweisen und MaBnahmen, die kurzfristig umgesetzt werden
konnen, bot die Online-Evaluation auch einige RUckmeldungen, die die AHS mittel-
und langfristig berUcksichtigen mochte. So wurde beispielsweise der Wunsch nach
einem strukturierten  Eignungsverfahren, welches auch das Konzept der
Aufnahmeprifung einschlieBt, laut. Hier mdchte die AHS ihre bestehenden
Entwicklungen weiterfGhren. Ebenso wurden von den Ausbildungsbegleitern Ideen
zur Umgestaltung der Praxisformate geduBert, die insbesondere auf Zeitpunkt und
Dauer der Praxisformate Bezug nehmen.

Nach der Analyse der Umfrageergebnisse und zahlreichen Gesprdchen mit
Ausbildungsbegleitern stellen wir fest, dass die berufspraktische Ausbildung und die
Zusammenarbeit zwischen allen beteiligten Institutionen und Personen generell als
positiv wahrgenommen wird. Es wurde ebenfalls deutlich, dass sich so manche
Schwierigkeit in der Zusammenarbeit zwischen Ausbildungsbegleitern und AHS im
Nachhinein als Missverstdndnis oder mangelnde Informiertheit herausgestellt hat.
Dies soll in Zukunft verhindert werden - daran gilt es zu arbeiten!

Eine harmonische, professionelle und gewinnbringende Zusammenarbeit im Sinne
der Theorie-Praxis-Verzahnung und der gemeinsamen Verantwortung bei der
Ausbildung der zukUnftigen Kindergdrtner und Primarschullehrer ist unser Ziel: Dazu ist
es noftwendig, dass alle beteiligten Personen - Dozenten der AHS,
Ausbildungsbegleiter und Studenten - inr Bestes fUr das Erreichen dieses Zieles geben.

Zusammenkommen ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ein Fortschritt,

Zusammenarbeiten ein Erfolg.
(Henry Ford)
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