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Informations-
versammlung für 
Ausbildungs-
begleiter
Mittwoch, 7. Oktober 2020

14.00-16.30 Uhr

• Teil 1: 14:00 bis ca. 15:30 Uhr

• Neuerungen & Entwicklungen
• Anpassung der Praxis im 1. Studienjahr
• Rückmeldebogen zu den Praxisstellen
• Weitere Neuerungen & Entwicklungen

• Schwerpunkt: Abschlussbericht und Abschlussgespräch am Ende 
der einzelnen Praxisphasen

• Teil 2: 15:45 bis 16:30 Uhr

• Aufbau und Schwerpunkte der jeweiligen Praktika, Austausch und 
Fragen (mit den Jahrgangsbegleitern)

Programm
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Neuerungen & 
Entwicklungen
Anpassung der Praxis im 
1. Studienjahr
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• Ziel der Anpassungen: Strukturen und Rahmenbedingungen schaffen, um 
die Klärung der Berufseignung bis zum Ende des 1. Studienjahres zu 
ermöglichen

• Umsetzungen im Studienjahr 2019-2020:
• Neue Aufteilung der Praxisphasen

• Entwickung neuer Einschätzungsbögen in Bezug auf die Berufseignung

• Einführung eines Mentorensystems
• Versetzungsrelevanz der Praxis: Berufseignung wird von Studenten, 

Ausbildungsbegleitern und Dozenten als positiv eingeschätzt

• Anpassungen und Weiterentwicklungen im Studienjahr 2020-2021

Anpassung der Praxis im 1. Studienjahr
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Aufbau der Praxisphasen
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• 3 Tage
• 28.-30. September 2020

Orientierungspraktikum 1

• 3 Tage 
• 18.-20. November 2020

Orientierungspraktikum 2

• 3 Tage
• 24.-26. Februar 2021

Orientierungspraktikum 3 

• 5 Tage
• 26.-30. April 2021

Orientierungspraktikum 4

Ziele der Praxisphasen
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• Kontakt- und 
Kommunikationsfähigkeit:
• Kontaktbereitschaft
• Einfühlungsvermögen
• Interaktionsfähigkeit
• Führungsbewusstsein
• Rollenbewusstsein
• Sprachlicher Ausdruck
• Kooperationsbereitschaft

• Berufsorientiertes Verhalten und 
Belastbarkeit:
• Auftreten
• professionelle Haltung
• Fachkompetenz
• Umgang mit Konflikten

• Reflexionskompetenz:
• Selbstwahrnehmung
• Selbsteinschätzung
• Konsequenzen ableiten und umsetzen

Kriterien der Berufseignung
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Diese Kriterien sind Grundlagen der Einschätzungsbögen für 
Ausbildungsbegleiter, Mentoren und Studenten (s. Dokument).

Gibt es… 

Rückfragen?

Irritationen?

Zweifel?

Bedenken?

Rückmeldung?

Anpassung der Praxis im 1. Studienjahr
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Neuerungen & 
Entwicklungen
Rückmeldebogen zu den 
Praxisstellen
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Bedeutung der Praxisbegleitung
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• Ausbildungsbegleiter = zentrale Akteure und ihre Bedeutung als Ausbilder 
wird “sehr hoch” eingeschätzt (Hascher & Moser, 2011)

• Ausbildungsbegleiter = Vorbilder, Rollenmodelle und Orientierung für 
Studierende, in Bezug auf Handlungsmuster, Werte und Überzeugungen 
(Hascher & Moser, 2011)

• je besser die Praxisbetreuung, umso höher die Einschätzung der 
lehramtsbezoegenen Kompetenzen der Studierenden (u.a. Gröschner, Schmitt 
& Seidel, 2013)

• Zusammenhang zwischen guter AB-Praktikant-Beziehung mit der 
Lernentwicklung der Studierenden (Besa & Büdcher, 2014)

• Gespräche und Rückmeldungen als Lernquelle (Hascher, 2007)

Bedeutung der Praxisbegleitung
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• Praxisbegleitung muss Qualitätsanspruchen genügen, sonst…
• … gehen wichtige Lern- und Erfahrungsmomente in den Praktika verloren.
• … können Studierende Frustration, Unzufriedenheit, Unverständnis… 

erleben, die bis zum Praktikums- und Studienabbruch führen.
• … leidet die Kooperation zwischen AHS und Praxisschulen. 
• … leidet die Ausbildung der zukünftigen KindergärtnerInnen und 

PrimarschullelhrerInnen in Ostbelgien.

Bedeutung der Praxisbegleitung
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• Daher hat die AHS die Aufgaben für Ausbildungsbegleiter, Dozenten und 
Studenten geschärft.

• Daher bietet die AHS eine “Ausbildung für Ausbildungsbegleiter” an, um 
die Zusammenarbeit der Akteure zu stärken. 

• Daher möchten wir bei Rückmeldung zu Unklarheiten in der Ausübung 
der Aufgaben ins Gespräch gehen. 
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Rückmeldebogen zu den Praxisstellen
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• Ergebnisse aus der Studentenbegfragung 2018-2019:

„Die Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbegleitern wird von den 
Studierenden sehr positiv wahrgenommen, sodass eine Vielzahl der 
Studierenden ihr Praktikum als wichtige und gewinnbringende 
Lerngelegenheit und die Ausbildungsbegleitung als wertvolle 
Unterstützung in ihrer Entwicklung zu angehenden Kindergärtnern und 
Primarschullehrern wahrnehmen.“

Rückmeldebogen zu den Praxisstellen
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• Ergebnisse aus der Studentenbegfragung 2018-2019:

„Als Konsequenz aus den ca. 10% der Studierenden, die ihre 
Ausbildungsbegleitung nicht weiterempfehlen, möchte der 
Fachbereich Bildungswissenschaften ab dem kommenden Studienjahr 
eine Rückmeldung zu den Praxisstellen einfordern, um den Gründen für 
die Unzufriedenheit nachzugehen und nach mehrfacherer „Nicht-
Weiterempfehlung“ das Gespräch mit den Ausbildungsbegleitern zu 
suchen.“
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Evaluation BW Praktikum P3.2 (3. LK + 3. LP) Schwerpunkt Ausbildungsbegleitung Studienjahr 2018-
2019 (Pilotphase II) – Teilbericht 

  Qualitätseinschätzung 

  1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

trifft 
nicht zu 

trifft eher 
nicht zu 

trifft eher 
zu 

trifft 
zu 

 

Ø 3–4 N KA 

LP 
 

3,5 
 

90% 58 1 

7.19 - Ich habe mich in 
kritischen Situationen 
von meiner 
Ausbildungsbegleitung 
unterstützt gefühlt. 

Gesamt 

 
3,4 

 

87% 90 5 

LK 
 

3,3 
 

79% 33 3 

LP 
 

3,4 
 

91% 57 2 

7.20 - Das Praktikum 
verlief in einer guten, 
wertschätzenden 
Atmosphäre. 

Gesamt 

 
3,6 

 

89% 94 1 

LK 
 

3,5 
 

86% 35 1 

LP 
 

3,7 
 

92% 59 0 

7.21 - Die 
Zusammenarbeit mit 
der 
Ausbildungsbegleitung 
habe ich als 
gewinnbringend erlebt. 

Gesamt 

 
3,6 

 

94% 94 1 

LK 
 

3,5 
 

92% 36 0 

LP 
 

3,7 
 

95% 58 1 

7.22 - Ich kann die 
Ausbildungsbegleitung 
weiterempfehlen. 

Gesamt 

 
3,6 

 

91% 90 5 

LK 
 

3,6 
 

91% 32 4 

LP 
 

3,6 
 

91% 58 1 

 
   

2% 9% 31% 59%

6% 8% 28% 59%

9% 12% 15% 64%

4% 5% 35% 56%

2% 9% 15% 74%

3% 11% 20% 66%

2% 7%12% 80%

2% 4% 26% 68%

3% 6% 33% 58%

2% 3% 21% 74%

6% 3%17% 74%

6% 3%19% 72%

5% 3%16% 76%
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Rückmeldebogen zu den Praxisstellen
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• Vorgehensweise mit dem Rückmeldebogen:
• Studenten füllen ihn am Ende eines komplett abgeschlossenen Praktikums 

aus (nicht nach jeder Praxisphase);
• die Ergebnisse gehen nur an die Fachbereichsleitung (nicht an die 

Ausbildungsbegleiter und Dozenten);
• die Ergebnisse werden durch die Fachbereichsleitung analysiert;
• allgemeine Rückmeldungen werden bei der Abschlussveranstaltung im Mai 

2021 gegeben;
• bei mehrfacher bedenklicher Rückmeldung zur Unterstütung von und 

Zusammenarbeit mit einer Ausbildungsbegleitung findet ein gemeinsames 
Gespräch statt. 
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Rückmeldebogen zu den Praxisstellen
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• Inhalte des Rückmeldebogens:
• Einschätzung der Unterstützung durch die Ausbildungsbegleitung in Bezug 

auf die festgelegten Aufgaben 
• beispielsweise Rückmeldung zu Vorbereitungen, ausreichend Feedback- und 

Gesprächsmomente, konstruktive Atmosphäre...

• Einschätzung der eigenen Initiative und des eigenen Engagements
• beispielsweise Nachfragen bei Unklarheiten, fristgerechte Abgaben…

• s. Kopie

Rückmeldebogen zu den Praxisstellen
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• Alternative Möglichkeiten zur Rückmeldung
• während und am Ende des Praktikums auf der “Meta-Ebene” über die 

Zusammenarbeit sprechen (aus beiden Perspektiven):
• Welche Art und Weise der Zusammenarbeit…

• war für mich unterstützend? 

• erlebte ich positiv?
• ist für mich absolut notwendig? 

• sollte dringend verieden werden? 

• hat eher geschadet und verunsichert? 

• fand ich mühsam?
• …

Gibt es… 

Rückfragen?

Irritationen?

Zweifel?

Bedenken?

Rückmeldung?

Rückmeldebogen zu den Praxisstellen
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Weitere Neuerungen & 
Entwicklungen

Weitere Neuerungen & Entwicklungen
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• neue Bezeichnung für das Praktikum im 2. Studienjahr: 
Erprobungspraktikum 1, 2 und 3

• Dokumente zur Themenvergabe:
• um Rückfragen und Missverständnisse 

zu vermeiden: klare Themenvergabe 
mit Angaben von Zielen/Kompetenzen, 
Materialverweisen…

	 	 	 	 	 	
Dokument zur Themenvergabe - LP 

Fach Schuljahr Anzahl 
Kinder 

Thema Bezüge zum Rahmenplan Lehrwerke, 
Materialien 

Anzahl 
Stunden 

 
 

    
 

  

Worauf der Student achten sollte (besondere Begebenheiten, inhaltliche Schwerpunkte etc.): 
 
 
 
 
 

    
 
 

  

Worauf der Student achten sollte (besondere Begebenheiten, inhaltliche Schwerpunkte etc.): 
 
 
 
 
 

    
 
 

  

Worauf der Student achten sollte (besondere Begebenheiten, inhaltliche Schwerpunkte etc.): 
 
 
 
4 
 

    
 
 

  

Worauf der Student achten sollte (besondere Begebenheiten, inhaltliche Schwerpunkte etc.): 
 
 
 
 
 

    
 
 

  

Worauf der Student achten sollte (besondere Begebenheiten, inhaltliche Schwerpunkte etc.): 
 
 
 

Weitere Neuerungen & Entwicklungen

07.10.2020Autonome Hochschule Ostbelgien 21

• Vergütung für Ausbildungsbegleiter: Dekretanpassung zum 1. September 
2021:
• Anpassung der Vergütung für die verschiedenen Laboratoriumsformate:
• Schulbesuch: 50,00 € pro Schule pro halben Tag 

• Modellstunde durch Lehrperson: 25,00 € pro Unterrichtstag

• AHS-Studierende erteilen Unterricht: 25,00 € pro Unterrichtstag

• Vereinheitlichung der Mittel für die Schulen für die Betreuung von 
Prakitkanten: 25,00 € pro Student 

• Indexierung der Vergütung für die Ausbildungsbegleiter
• Festlegung der Antragsfrist auf den 31. Juli (AHS verteilt die 

Antragsformulare an die Ausbildungsbegleiter)
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Abschlussbericht und 
Abschlussgespräch am 
Ende der einzelnen 
Praxisphasen

Schwerpunkt

Abschlussbericht und -gespräch

07.10.2020Autonome Hochschule Ostbelgien 23

1. Wie gehen Sie vor, um den Abschlussbericht zu erstellen? Wie und wann 
schreiben Sie den Bericht? 

2. Wie und wann händigen Sie dem Studenten den Abschlussbericht aus? 

3. Wie und wann führen Sie ein
Abschlussgespräch mit dem Studenten?

4. Welche Rolle nimmt im Abschlussgespräch 
die Beurteilung ein?

5. Warum ist dieser Moment am Ende 
des Praktikums wichtig? 

Anregungen & Ideen für das Abschlussgespräch
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• Gegenüberstellung von Selbsteinschätzung (Sicht des Studenten) und 
Fremdeinschätzung (Sicht der Ausbildungsbegleitung)
• direkte Gegenüberstellung
• Fremdeinschätzung vorab dem Studenten zugestellt
• Selbsteinschätzung vorab dem Ausbildungsbegleiter zugestellt

• gemeinsame Reflexion der individuellen Zielsetzungen der Studenten

• Entwicklungsziele und daraus abzuleitende Maßnahmen für die 
nächste Praxisphase festlegen

• Art der Zusammenarbeit thematisierten / Feedback zur Begleitung 
einholen

• …
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Anregungen & Ideen für das Abschlussgespräch
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Teml: Praxisberatung - Seite 6 

Beratungskonzept 
„...sich in neuen Situationen kreativ als Person ins Spiel 

bringen...“ 
"Jede Ausbildung ist immer nur so gut wie der Ausbilder. Viele Lehrer 
verstehen ihre Aufgabe in erster Linie im Weitergeben von Wissen und der 
Fertigkeiten, die sie selbst einmal erworben haben.  
Mein Verständnis von Aus-, Fort- und Weiterbildung basiert nicht auf der 
Vermittlung von Kenntnissen, Techniken und Methoden, die als Repertoire 
angesammelt und je nach Bedarf aus der Schublade gezogen werden. Es 
geht beim Lernen vielmehr darum, die individuell vorhandenen Fähigkeiten 
heraus-zu-bilden. Auf diese Weise ist es möglich, Sicherheit und Vertrauen 
in sich selbst zu erlangen. Und dann kann man sich in neuen Situationen 
kreativ als Person ins Spiel bringen... (Schmid, o.J.) 

Die hier von Peter F. Schmid angesprochene Relativierung von „technischen“ 
Fertigkeiten gilt sowohl für die Ausbildung von StudentInnen aus auch für die 
„Ausbildung von Ausbildnern“. Eine beratungsorientierte Schulpraxis betont ja 
die „Innenseite“ des Lehrerseins und zielt bei Studierenden darauf ab, „die 
individuell vorhandenen Fähigkeiten heraus-zu-bilden“. Die Förderung der 
Persönlichkeitsentwicklung von angehenden LehrerInnen wird zentrales 
Anliegen der Ausbildung. Kompetenz erwächst nach dieser Sicht aus der 
Förderung von Kongruenz (Schmid 1997), aus der Entwicklung zur echten und  
in sich stimmigen „Lehr-Person“. 
Dasselbe gilt auch für BeraterInnen. Ihre Wirkung hängt nicht von Techniken ab, 
die sie „je nach Bedarf aus der Schublade“ ziehen. Im Vordergrund steht auch 
ihre Entwicklung zu kongruenten Personen, die in eine echte Beziehung mit den 
Studierenden treten. Jede Technik, die nicht aus der Person der 
AusbildungslehrerIn oder PraxisberaterIn kommt, erweist sich mehr als 
hinderlich als förderlich. Studierenden merken sehr rasch, ob jemand eine Frage 
als eingelernte Beratungstechnik „anwendet“ oder ob eine Frage bzw. Aussage 
aus der realen Beziehung und aus echtem Interesse resultiert.  
Beratungsorientierte Nachbesprechungen 
Auch bei BeraterInnen geht es daher darum, „die individuell vorhandenen 
Fähigkeiten heraus-zu-bilden“. Dieser Entwicklungsprozess kann am besten 
durch Selbsterfahrung und offene Reflexion sowie engagiertes Erforschen des 
eigenen Beraterverhaltens erfolgen - genau so, wie dies für Studierende beim 
Erwerb ihrer Lehrkompetenzen dargestellt wurde. Wenn es AusbildnerInnen 
gelungen ist, in der eigenen Entwicklung „Sicherheit und Vertrauen in sich selbst 
zu erlangen“ brauchen sie sich nicht an „Techniken“ oder „Konzepte“ klammern, 
sondern können sich „kreativ als Person ins Spiel bringen“. Fertige “Bilder“ 
über „richtiges“ Beraterverhalten sind daher mit Vorsicht zu betrachten. 

Andererseits können Bilder auch neue Perspektiven eröffnen und den Blick 
für das eigene Verhalten schärfen. In diesem Sinn versuche ich im 
folgenden, in einem Bild das Konzept einer „Beratungsorientierten 
Nachbesprechung“ vorzustellen (Teml 1992, 1996): 

"OFFENES"
thematisieren

"ZUKÜNFTIGES"
konkretisieren

"GELUNGENES"
präzisieren

Personzentriertes Gesprächsklima

RAUMZEIT

Nicht-dirigierende Gesprächsführung

 
     "BERATUNGSPHILOSOPHIE" 

 
 
Sich (k)ein Bild machen... 
Auf den ersten Blick scheint die Metapher des Bildes eindeutig zu sein: 
AusbildungslehrerInnen und PraxisberaterInnen sollen sich in der 
Schulpraxis ein Bild vom Unterricht der Studierenden machen, um in der 
Nachbesprechung entsprechende Rückmeldungen geben zu können. die 
eigenen Bilder von "gutem Unterricht" werden dabei mit den 
Beobachtungen verglichen und gewertet: "Der Einstieg ist motivierend...", 
"das Arbeitsblatt zu schwierig...", "der Unterrichtsverlauf recht zügig..." 
Mein Beitrag zeigt aber auch eine andere Perspektive auf: Sich als 
BeraterInnen kein Bild machen, keine Vergleiche und Wertungen 
anstellen, sondern das Beobachtete zunächst auf sich wirken lassen. In 
einer „Beratungsorientierten Nachbesprechung“ geht es nicht um 
vorschnelles Interpretieren, sondern um das gemeinsame Reflektieren: An 
die Stelle fertiger Urteile treten offene Fragen: Was ist hier geschehen? 
Wie haben wir das erlebt? Wo ging es glatt und wo gab es Reibungen... 
Die hinter diesem Konzept stehende "Beratungsphilosophie" wurde bereits 
angedeutet. Ich möchte darauf nochmals mit einigen weiteren Gedanken 
eingehen: 
 

Anregungen & Ideen für das Abschlussgespräch
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• Leitfragen zur Orientierung für das Gespräch:

• Rückmeldung zu Stärken: 
• Auf welche Stärken (fachlich, fachdidaktisch, pädagogisch) kann der/die Studierende 

bereits aufbauen, was sind gefestigte Handlungsmuster, bzw. fachliche und 
persönliche Ressourcen? In welchen konkreten Situationen waren diese Fähigkeiten 
zu beobachten?

• Rückmeldung zu Herausforderungen:
• In welchem Bereich stehen Herausforderungen an? In welchen Situationen wurde 

dies deutlich? Welche nächsten Schritte könnten das Handeln und Unterrichten in der 
Klasse (noch) erfolgreicher machen? 

Anregungen & Ideen für das Abschlussgespräch
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• Leitfragen zur Orientierung für das Gespräch:

• Rückmeldung zum Lernen im Praktikum:
• Wie haben Sie die Lernentwicklung der/s Studierenden erlebt? Was und wie gelingt 

es ihm/ihr, Rückmeldungen aufzunehmen, sich damit auseinander zu setzen, zu 
integrieren, resp. einen eigenen Weg dazu zu finden? Wo gibt es allfällige 
Stolpersteine im Hinblick auf das Lernen und Weiterkommen?

• Ausblick:
• Welche Ziele des Praktikums sind nicht ausreichend erreicht, sodass diese in der 

nächsten Praxisphase zu verfolgen wären? Welche neuen Zielsetzungen kommen 
hinzu? Wie können diese Zielsetzungen konkret erreicht werden? Wie zeigt sich die 
Zielerreichung in der Praxis? 
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Aufbau und 
Schwerpunkte der 
jeweiligen Praktika, 
Austausch und Fragen
mit den Jahrgangsbegleitern

Aufbau & Schwerpunkte der Praxisphasen
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Thomas 
Ortmann

1. Jahr Lehramt 
Primarschule

Raum 215

Emilie 
Schür

3. Jahr Lehramt 
Primarschule

Raum 107

Lisa 
Göbbels

2. Jahr Lehramt 
Primarschule

Raum 216

Simon 

Geisler

1. und 3. Jahr 
Lehramt 

Kindergarten

Raum 025

Anneliese 
Fettweis

2. Jahr Lehramt 
Kindergarten

Raum 020


