
Ab dem 1. November 2020 ist folgendes Amt vakant:

Fachbereichsleiter/in
in Gesundheits- und Krankenpfl egewissenscha� en

Der Fachbereich Gesundheits- und Krankenpfl egewissenscha� en bietet zwei
Studiengänge, Weiter- und Zusatzausbildungen sowie die Vorbereitung auf das
berufl iche Abitur „Kinderanimator“ an.

Erwartetes Profi l
·  Führungskompetenz
·  Team- und Kommunikationsfähigkeit 
·  Medienkompetenz
·  Fähigkeiten zur Organisation in

personellen und materiellen Fragen
·  Fähigkeit, klare Entscheidungen zu tre� en
·  Beherrschung der Grundlagen des 

Projektmanagements
·  strukturiertes, lösungsorientiertes

Denken und Handeln
·  Verantwortungsbewusstsein, 

Zuverlässigkeit, Präzision
·  Lernbereitscha� , Flexibilität und O� enheit
·  Moderationsfähigkeit
·  Belastbarkeit, Konfl ikt- und Kritikfähigkeit
·  Selbstvertrauen und 

Durchsetzungsvermögen

Aufgaben und Zielsetzungen
Die Erwartungen an den/die Fachbereichs-
leiter/in liegen sowohl auf inhaltlicher als
auf organisatorischer Ebene:
·  Zusammenarbeit im Direktionsrat und

mit den verschiedenen Gremien der AHS
·  Weiterentwicklung der Erstausbildungen im 

Gesundheits- und Krankenpfl egebereich
·  Weiterentwicklung der Weiterbildungen 

und Zusatzausbildungen im Gesundheits- 
und Krankenpfl egebereich       

·  Weiterentwicklung der Forschung im 
Pfl egesektor   

·  enge Zusammenarbeit mit den Verantwort-
lichen im Bereich Gesundheit innerhalb der 
Deutschsprachigen Gemeinscha�  

·  Kooperation mit externen Partnern
·  Weiterentwicklung der Qualitätsarbeit 

Monschauer Straße 57 · B-4700 Eupen · T +32 (0)87 59 05 00 · www.ahs-ostbelgien.be

Den vollständigen Bewerbungsaufruf inkl. Stellenprofi l und Bewerbungsmodalitäten 
fi nden Sie unter www.ahs-ostbelgien.be.

Bewerbungen mit Lichtbild und Lebenslauf für die oben genannte Stelle sind per 
Einschreiben bis spätestens 23. Oktober 2020 zu Händen des Vorsitzenden des 
Verwaltungsrates der AHS, Herrn Thomas Brüll, Monschauer Straße 57, 4700 Eupen 
zu richten.
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