Herausfordernden Situationen begegnen
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Es zeichnet sich ein Nichtbestehen des Praktikums ab

Situation
L Was passiert?

Trotz wiederholter RUckmeldungen, vereinbarter
Enfwicklungsziele und gezielter Unterstitzung gelingt
es der Studierenden nicht, die Anforderungen des
Praktikums in wesentlichen Bereichen zu erfillen.
Erforderliche Kompetenzen entwickeln sich nicht
ausreichend  weiter, zentrale  Schwierigkeiten
bestehen fort oder neue Probleme treten hinzu. Die
Ausbildungsbegleitung erkennt, dass das Erreichen
der Praktikumsziele zunehmend unwahrscheinlich
wird und ein Nichtbestehen maglich erscheint.

? Was steckt moglicherweise dahinter?

Ein drohendes Nichtbestehen ist selten auf einen
einzelnen Grund zurickzufihren. H3ufig wirken
mehrere  Faktoren zusammen, beispielsweise
fachliche oder didaktische Defizite, Schwierigkeiten
in der Klassenflhrung, eine unzureichende
Reflexionsfahigkeit, fehlende Umsetzung von
Rockmeldungen oder personliche Belastungen.
Gleichzeitig kdénnen die Anforderungen des
Praktikums den aktuellen Entwicklungsstand der
Studierenden Ubersteigen. Unabhdngig von den

Gesprachsfihrung

® Ziel des Gesprachs

Die Studierende erhdlt eine ehrliche,
transparente und nachvollziehbare
Einschdtzung ihres aktuellen Leistungs-
standes. Sie versteht, welche
Anforderungen derzeit noch nicht erfullt
werden, welche Konsequenzen sich daraus
ergeben kénnen und welche
Enfwicklungsmaglichkeiten bis zum Ende
des Prakfikums noch bestehen. Das
Gesprach schafft Klarheit, ohne zu
entmutigen, und bewahrt die Wirde der
studierenden Person.

X Zuvermeiden...

» Das mogliche Nichtbestehen erst kurz
vor Ende des Praktikums ansprechen.

» Unklare oder beschdnigende Aussagen
machen.

»

»

»

Ursachen ist es wichtig, die Situation frihzeitig,
transparent und nachvollziehbar anzusprechen,
damit Entwicklungsméglichkeiten ausgeschopft und
realistische Perspektiven eréffnet werden kdnnen.

» Gesprachsimpulse

Lch mochte heute offen mit dir Gber meinen Eindruck
deiner bisherigen Entwicklung sprechen.”

.Wie schdtzt du deinen akfuellen Leistungsstand selbst
ein?”

.Welche Prakfikumsziele gelingen dir aus deiner Sicht
bereits gut?”

.Welche Anforderungen fallen dir derzeit noch besonders
schwer?”

.Ich mache mir Sorgen, ob die verbleibende Zeit ausreicht,
um alle Praktikumsziele zu erreichen. Wie siehst du das?”
.Welche Rickmeldungen sind in den vergangenen Wochen
wiederholf aufgetreten?”

.Welche Entwicklungsschritte sind dir gelungen — welche
bislang noch nicht?”

.Welche Ursachen siehst du selbst fir die bestehenden
Schwierigkeiten?”

.Welche Méglichkeiten siehst du, um in der verbleibenden
Zeit Fortschritte zu erzielen?”

.Welche Unterstitzung kann ich dir im Rahmen meiner
Rolle noch anbieten?”

.Welche konkreten Entwicklungsschritte sind bis zur
ndchsten Unterrichtsbeobachtung realistisch?”
.Unabhdngig vom Ausgang des Prakfikums: Welche
Erkenntnisse  nimmst  du  fir deine  weitere
Professionalisierung mit?”

» Wenn das Gesprach stockt...

Zu konkreten Unterrichtsbeobachtungen und
dokumentierten Rickmeldungen zurickkehren.
Zwischen aktuellem Leistungsstand und

Enfwicklungspotenzial unterscheiden.



» Hoffnung vermitteln, wenn die » Die Bewertungskriterien des Prakfikums gemeinsam

Anforderungen objektiv nicht mehr betrachten.

erreichbar erscheinen. » Der Studierenden Zeit geben, die Situation zu verarbeiten
» Das Gesprach ausschliefdlich auf und Fragen zu stellen.

Defizite konzentrieren. » Gemeinsam kl3ren, welche Handlungsmdglichkeiten bis
» Personliche Eigenschaften statt zum Ende des Prakfikums noch bestehen.

beobachtbares Handeln bewerten. » Falls erforderlich einen weiteren Gesprachstermin mit den
» Die Enfscheidung ankindigen, bevor zustdndigen Hochschuldozierenden vereinbaren und das

alle vorgesehenen Verfahren und weitere Vorgehen transparent abstimmen.

Befeiligten einbezogen wurden.
Reflexionsfragen firr die Ausbildungsbegleitung

Habe ich Enfwicklungsprobleme frihzeitig und transparent angesprochen?

Stitze ich meine Einschatzung auf konkrete Beobachtungen und die vereinbarten Bewertungskriterien?
Habe ich der studierenden Person ausreichend Gelegenheit gegeben, sich weiterzuentwickeln?

Sind meine Rickmeldungen nachvollziehbar dokumentiert?

Gelingt es mir, Klarheit und Wertschatzung miteinander zu verbinden?

Bleibe ich auch in schwierigen Gesprachen respekivoll und l6sungsorientiert?

Habe ich die zustdndigen Hochschuldozierenden rechtzeitig einbezogen?

Verldsst die Studierende das Gesprach mit einem klaren Verstandnis der Situation und der nachsten
Schritte?
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