Herausfordernden Situationen begegnen 04.08

Studierende stellt die Kompetenz der
Ausbildungsbegleitung infrage

Situation
L Was passiert? ? Was steckt moglicherweise dahinter?

Die Studierende 3duflert Zweifel an den Das Infragestellen der Ausbildungsbegleitung ist
Riuckmeldungen oder  Entscheidungen der h3aufig Ausdruck von Unsicherheit, Frustration oder
Ausbildungsbegleitung.  Sie  hinterfragt deren dem Wunsch, die eigene Position zu schitzen.
Fachkompetenz, Berufserfahrung oder Beurfeilung, Manchmal erleben Studierende widersprichliche
verweist  auf  andere  Lehrpersonen  oder RUckmeldungen verschiedener Personen oder
Hochschuldozierende oder lehnt Hinweise mit dem bringen eigene Uberzeugungen Uber guten Unterricht
Argument ab, dass sie anders unterrichten wirde. Das  mit. In einzelnen Fdllen kann das Verhalten auch ein
Gesprach droht sich von der Untferrichtsreflexion auf Versuch sein, Verantwortung fur den eigenen
die Person der Ausbildungsbegleitung zu verlagern. Lernprozess abzugeben oder einer Kkrifischen
Auseinandersetzung auszuweichen. Unabhangig von
der Ursache sollte die Ausbildungsbegleitung die
Situation nicht als persdnlichen Angriff verstehen,
sondern den Fokus auf den professionellen Dialog

richten..
Gesprachsfihrung
® Ziel des Gesprachs » Gesprachsimpulse
Die Studierende erlebt, dass » ,lch nehme wahr, dass du meine Einschatzung anders
unterschiedliche  Sichfweisen in  der siehst. Wie begriindest du deine Sichfweise?”
Lehrerbildung mdglich und legitim sind. » ,Welche Beobachtungen fihren dich zu dieser
Gleichzeitig bleibt das Gesprach auf die Einschdtzung?”
professionelle  Entwicklung und die » ,Lassunsgemeinsam auf die konkrete Unterrichtssituation
gemeinsame Analyse des Unterrichts schaven.”
ausgerichfet. Unterschiedliche Positionen » ,An welchen Beobachtungen kénnen wir unsere
werden respektvoll besprochen und mit Einschdtzungen festmachen?”
konkreten Untferrichtsbeobachtungen » ,Welche Wirkung hatte dein Handeln auf die Kinder? Woran
begrindet. erkennen wir das?”

» .Welche Erfahrungen oder Uberzeugungen beeinflussen
deine Sichfweise?”

» ,Es ist moglich, dass wir unterschiedliche Perspektiven
haben. Welche Erkenntnisse kdnnen wir daraus
gewinnen?”

» ,Was erscheint dir an meiner Rickmeldung nachvollziehbar
—auch wenn du sie nicht vollstandig teilst?”

» .Welche Fragen mochtest du zu meiner RUckmeldung
stellen?”

» .Worauf sollten wir unseren Blick richten, damit dein
Unterricht davon profitiert?”

» ,Was mdchtest du aus dieser Situation fUr deine weitere
Enfwicklung mitnehmen?”

» ,Welche Vereinbarung treffen wir fir die ndachste
Unterrichtsbeobachtung?”

X Zuvermeiden... » Wenn das Gesprach stockt...

» Die Kritik personlich nehmen oder sich ~ »  Zur konkreten Unterrichtsbeobachtung zurickkehren und
rechtfertigen. Bewertungen zundchst ausklammern.

» In einen Machtkampf oder eine » Gemeinsam zwischen Beobachtungen, Interpretationen

Grundsatzdiskussion geraten. und Bewertungen unterscheiden.



» Die eigene Erfahrung oder Position als » Die gemeinsame Verantwortung fir den Lernprozess

Argument einsetzen (,Ich unterrichte betonen.

seif ... Jahren."). » Unterschiedliche Perspekfiven ausdriicklich zulassen, ohne
» Die Sichtweise der studierenden sofort eine Einigung erzwingen zu wollen.

Person vorschnell abwerten. » Nachfragen, welche Erwartungen die studierende Person
» Ironisch oder defensiv reagieren. an die Begleitung hat.
» Das eigentliche Gesprachsthema aus Falls erforderlich vereinbaren, einzelne Beobachtungen

den Augen verlieren. gemeinsam  mit  einer  weiteren  Person (z. B.

Hochschuldozierende) zu reflektieren.
Reflexionsfragen fir die Ausbildungsbegleitung

Kann ich Kritik an meiner Rolle professionell annehmen, ohne sie persdnlich zu nehmen?

Begrinde ich meine Rickmeldungen nachvollziehbar mit konkreten Beobachtungen?

Gelingt es mir, unterschiedliche Sichtweisen wertsch3tzend zu besprechen?

Vermeide ich Rechtfertigungen oder Machtkdmpfe?

Bleibt das Gesprach auf den Lernprozess der studierenden Person ausgerichtet?

Bin ich offen dafUr, auch die eigene Sichtweise kritisch zu hinterfragen?

Nutfze ich Meinungsverschiedenheiten als Anlass fur professionelle Reflexion?

Gelingt es uns, frotz unterschiedlicher Positionen eine gemeinsame Arbeitsgrundlage fir die weitere
Begleitung zu schaffen?
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