Im Praktikum planen, gestalten & beobachten 02.01

Im Co-Planning und Co-Teaching zusammenarbeiten

Im kooperativen Praktikum verantworten Studierende und Ausbildungsbegleitung gemeinsam den Schulalltag
und das Unterrichtsgeschehen. Ziel beim Co-Planning und Co-Teaching ist es, den Unterricht besser auf die
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der einzelnen Kinder abzustimmen, sodass sie von den vorhandenen
und vereinfen Ressourcen profifieren konnen.

Bei den Studierenden kommt ein zweites Ziel hinzu: Durch die Zusammenarbeit mit ihrer
Ausbildungsbegleitung lernen sie, Situationen in gegenseitiger Absprache anzugehen. Die Studierenden
erfahren sich so als wichtigen Bestandteil des Unterrichtsteams. Dadurch lernen sie konkret und unmittelbar
im Team zu arbeiten. Die Erfashrung mit einer kooperierenden Lehrperson ermdglicht eine positive
Modellwirkung.

Co-Planning

Eine entscheidende Komponente in der gemeinsamen Arbeit ist das Co-Planning. Dieses wird je nach
Praxisphase und Ausbildungsstand eher von der Ausbildungsbegleitung oder dem Studierenden geleitet und
kann ein “Informieren und Mitnehmen” oder eine fatsdchliche gemeinsame Denk- und Planungsarbeit
beinhalten. Auch der Grad der Vorgaben kann variieren. Zudem gilt: Nicht alles kann — schon aus Zeitgrinden
— gemeinsam geplant werden. Studierende kdnnen sich selbststdndig mit der Sache und den Lernaufgaben
auseinandersetzen, das Erstellen von Verlaufsskizzen oder Materialien kann ebenso einzeln erfolgen.

Die Moglichkeiten der gemeinsamen Planung werden in der folgenden Ubersicht deutlich:
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Zentraler Bestandteil des Co-Plannings ist das Planungsgesprach bzw. die Unterrichtsvorbesprechung (s.
03.03). Folgende Aspekte sollten Bestandteil des Austauschs sein:

Kinder Lernangebote Zustandigkeiten
»  Wie sieht der aktuelle Lernstand » Welche Lernangebote und » Welche Form(en) des Co-
der Kinder aus? -aufgaben machen wir, um das Teachings nutzen wir?
»  Welche Kompetenzen und Ziele Verstandnis der Kinder zu »  Wie teilen wir die
setzen wir fur die Gruppe oder fordern? Vorbereitungsarbeit auf?
einzelne Kinder? »  Welche Sozialformen, Medien »  Wie verfeilen wir die Aufgaben
» Wie stellen wir den Lernzuwachs und Methoden setzen wir ein? im Unterricht?
fest? »  Wie kdnnte oder wie sieht der

Verlaufsplan aus?




Gestaltungsmoglichkeiten des Co-Teachings

Es gibt verschiedene Modelle des Co-Teaching, die je nach Bedarf angewendet werden kénnen. Dabei kann im
gemeinsamen Austausch festgelegt werden, welchen Grad der Verantwortung der Studierende Gbernimmt.

Unterrichten mit Assistenz

Eine Person Ubernimmt die hauptsdchliche
Unterrichtsverantwortung, die andere unterstitzt
nach Bedarf oder nach einem abgesprochenen
Forderplan einzelne Schilerinnen und Schiler
oder Kleingruppen (ggf. durch zusétzliches
Unterstitzungsmaterial oder Kontrolle der
Lernergebnisse). Die Schilerinnen und Schiler
nehmen eine Person als hauptverantwortlich
wahr.

Unterrichten in zwei Gruppen in
unterschiedlichen Arbeitsformen

Eine Person Ubernimmt den Unterricht fir den
groRten Teil der Lerngruppe, und die andere arbeitet
mit einer Kleingruppe oder auch mit einzelnen
Schilerinnen und Schilern auf einem anderen
Niveau und/oder mit anderen Methoden, um z. B.
basale Schwierigkeiten bei  der  Aneignung
des jeweiligen Lerngegenstandes beriicksichtigen zu
kénnen. Die Schilerinnen und Schiler wissen,
welche der beiden Personen fir sie zustandig ist.

Voraussetzungen

Gemeinsames Unterrichten

Beide Personen arbeitenin der Planung,
Durchfihrung und Auswertung des Unterrichts
und der Forderung gleichberechtigt zusammen
und ergdnzen sich gegenseitig. Sie Ubernehmen
im Unferricht dabei entweder abwechselnd oder
gemeinsam die FUhrung. Aus Sicht der
Schilerinnen und Schiler werden beide
Personen mit gemeinsamer Verantwortung und
in gleicher Position wahrgenommen.

Gemeinsame Unterstitzung und
Begleitung der Gruppe

Die Unterrichfsinhalte werden auf
Stationen verteilt, die verschiedene Aspekte
oder Bearbeitungsformen  des  Lerninhaltes
reprasentieren und unterschiedliche Niveaus
bericksichtigen konnen. Alternativ kann in

anderen offenen  Lernformen  (Planarbeit,
Werkstattuntericht)  jede  Person einzelne
Schilerinnen und Schiler oder Gruppen

bedarfsorientiert untertsitzen. Die Personen
teilen ihre Verantwortung . Die Schilerinnen und
Schiler erleben beide Personen als mdgliche
Lernbegleitungen und Ansprechpersonen.

Paralleles Unterrichten
in zwei Gruppen

Die Lerngruppe wird in zwei Hdlften geteilt. Jede
Person Ubernimmt eigenverantwortlich eine
Hdlfte. In beiden Gruppen findet der gleiche

Unterricht staft. Aufgrund der
kleineren Gruppengrofe besteht die Moglichkeit,
individuelle Forderbedarfe  differenzierter

wahrzunehmen und darauf einzugehen. Die
Schilerinnen und Schiller nehmen die Person als
verantwortlich wahr, die fir ihre Gruppe
zustandig ist.

» Dadurch, dass die Studierenden im
kooperatven Prakfikum den
Unterricht nicht alleine bew3ltigen
muissen und die Verantwortung
geteilt wird, stehen die
Studierenden weniger unter Druck
und kdnnen das Lernen der Kinder
fokussieren.

Mit der Umsetzung von Co-Plannings und Co-Teaching werden gewohnte Formen von Unterrichts- und
Prakfikumsgestaltung verlassen. Daher sind besonders klare Absprachen und eine gemeinsame Planung
erforderlich. Die enge Zusammenarbeit erfordert eine gute Kommunikation und eine wertschatzende

Feedback-Kultur.

Co-Teaching im Rahmen eines Prakfikums bezieht sich auf eine bestimmte, absehbare Zeit. Da die
Ausbildungsbegleitung die Klasse kennt und dort die Regeln und Rituale eingefUhrt hat, obliegt es ihr zu
enfscheiden, inwiefern Verdnderungen der KlassenfGhrung oder der Rituale sinnvoll sind. Sie wiederum muss



bereit sein, sich den Vorschldgen und Ideen der Studierenden zu &ffnen. In der Literatur (Halfhide, Frei & Zingg,
2002; Kummer Wyss, 2010) werden folgende Gelingensbedingungen fir Teamteaching formuliert:

@

Personlichkeit

» positive Einstellung zur Zusammenarbeit: Co-Teaching als Ressource ansehen

» Bereitschaft zur Teilhabe an der gemeinsamen Aufgabe

» Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

» echtes Interesse an den Schilerinnen und Schilern

» Offenheit, Flexibilitat und Kreativitat

» Bereitschaft, konstruktive fachliche Kritik zu akzeptieren und eigene Kritikfahigkeit zu pflegen

Beziehung

» Bereitschaft zur Kommunikation

» gegenseitiges Vertrauen und Wertschdtzung

» Einigung Uber Autonomie, Ziele und Vorgaben
» Kl3rung der Arbeitsformen

» aktive und wertschatzende Feedbackkultur

Organisation

» Werte und Normen offenlegen und Erziehungsstile aushandeln

» Aufgaben verteilen und Rollen kl3ren

» Verantwortung fur alle Schilerinnen und Schiler gemeinsam teilen oder sinnvoll aufteilen
» gemeinsame Planung, DurchfGhrung und Reflexion des Unterrichts vorsehen

» Flexibilitdt in der konkreten Ausgestaltung des gemeinsamen Unterrichts
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