Zusammenarbeit gestalten 01.01

Das eigene Rollenverstdndnis als Ausbildungsbegleitung
reflektieren

Die Betreuung im Prakfikum umfasst verschiedene Rollen. Diese Rollen zeigen, dass die Zusammenarbeit
teilweise kollegial und teilweise hierarchisch gepragt ist. Ausbildungsbegleitungen Gbernehmen dabei haufig
mehrere Rollen gleichzeitig oder wechseln je nach Situation zwischen unterschiedlichen Rollen.

Fachmann Reflektierender Helfer
Beobachter Experte Freund
Coach Gatekeeper
Begleiter Berater Modell
Evaluator Vorbild erfahrener Kollege

Die verschiedenen Rollen verdeutlichen, dass die Begleitung im Praktikum mit unterschiedlichen Erwartungen
und Anforderungen verbunden ist. Diesen Spannungsfeldern kann durch grotmagliche Transparenz und eine
klare Trennung der Funkfionen begegnet werden. Dabei ist es wichtig, die verschiedenen Aufgabenbereiche
so zu unterscheiden, dass eine intensive und lernférdernde Ausbildung im Prakfikum gewshrleistet bleibt.

Empathie < »  Kritik
Fordern < »  Fordern
Ndhe < »  Distanz
Unterstitzung < »  Selbstveranfwortung
Helfer <« »  Richter
eigene Inferessen <« >  Ziele des Studierenden oder der AHS

Zur Reflexion der eigenen Rolle

Wie verstehe ich meine Rolle im Kontext der Ausbildung von Lehrkraften?

In welcher Rolle erlebe ich mich im Betreuungskontext am haufigsten?

In welchen Rollen fihle ich mich kompetent?

Welche erfille ich gerne, welche ungern?

Bin ich fUr angehende Lehrpersonen vor allem in fachlichen Fragen Ansprechperson oder umfasst meine
Rolle auch emotionale oder persdnliche Unterstitzung?

» In welchen Rollen werde ich von meinen Gegenibern in der Betreuungssituation wahrgenommen oder
angesprochen?
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Konstruktivistische und transmissive Orientierung

Die Rolle, die eine Ausbildungsbegleitung einnimmt, beeinflusst auch ihr Verstandnis von Begleitung. Dabei
lassen sich grundsadtzlich zwei verschiedene Herangehensweisen unterscheiden.

Konstruktivistische Orienfierung Transmissive Orientierung

» Studierende konstruieren ihr Wissen durch die » Wissen liegt bei der Ausbildungsbegleitung,
Vernetzung mit vorhandenem Wissen selber, » asymmetrisches Verh3dltnis, in dem Studie

» Lernen im sozialen Prozess, Empfanger von Wissen sind,

» gemeinsames Losen von authentischen Aufgaben » kleinschritfiges und angeleitetes Lernen
von Studierenden mit Ausbildungsbegleitung. Studierenden.



Die folgende Selbsteinschitzung kann helfen, das eigene Handeln und die eigenen Uberzeugungen in der
Begleitung der Studierenden zu reflektieren:

Eher konstruktivistische Eher transmissive

Orientierung Orientierung

Durch meine Erfahrung kann ich
zukinftigen Lehrpersonen korrektes
Handeln gut vormachen.

Zukinftige Lehrpersonen lernen durch
eigene Erfahrungen.

In Gesprachen frage ich mein
Gegenuber, welche Themen besprochen
werden sollen.

In Gesprachen bin ich es, der die meisten
Themen einbringt.

In Gesprachen habe ich oft einen sehr
hohen Redeanteil.

In Gesprachen gleichen sich unsere
Redeanteile gut aus.

Unferrichtsplanungen von angehenden
Lehrpersonen sind fir mich die Basis fir

An Unterrichtsplanungen von angehenden
Lehrpersonen muss ich oft noch viel
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eine gemeinsame Weiterentwicklung. verbessern.

Angehende Lehrpersonen ermuntere

ich, selber Uber Zusammenh3nge Fur mich kommt es darauf an, dass
nachzu-denken und durch Reflexion, angehende Lehrpersonen mdglichst viel
sich den D D D D von meinen guten Erfahrungen

eigenen Uberzeugungen bewusst zu Ubernehmen.

werden.

Bewusste und reflektfierte Praxis ist
entscheidend fir das Lernen von D D E]
Lehrpersonen.

D Viel Praxis ist entscheidend fir das Lernen
von Lehrpersonen.
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